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Z velkého mnoZstvi riznych vymezeni pojmu volného ¢asu chapeme pro nase
potieby tuto dobu jako oblast svobodné volby Ccinnosti pro nezbytnou miru
regenerace télesnych a duSevnich sil i pro plnéni zakladnich s tim souvisejicich
povinnosti.

Navyky vyuZivani volného Casu se vytvareji v détstvi a zaklady si jedinec nese
po cely zivot. Zajmové vzdélavani je celozivotnim procesem, ktery zahrnuje rozvoj
postoji, hodnot, dovednosti, znalosti a zdroju vztahujicich se k volnému ¢asu.

DDM se snaZzi o naplnéni téchto celoZivotnich procesd u naSich tcastnika.
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1. Zakladni udaje o zafizeni - Dim déti a mladeze Modfany, Herrmannova

2016/24 (dale jen DDM)

1.1. Identifika¢ni udaje

Zrizovatel:

Adresa:

Odloucené pracovisté:

Reditelka :
E-mail;

Statut.zastupce reditelky
E-mail:

Zastupce reditelky

E-mail:

Kontakty:
tel.:
web:
e-mail:

IC:

1ZO:

ID:

Magistrat hlavniho mésta Prahy

Marianské namésti 2/2

110 00 Praha 1

Odbor Skolstvi, mladezZe a sportu, odd. volného ¢asu
Jungmanova 35/29

110 00 Praha 1

telefon: 23600 1111

DUm déti a mladeze Modfany, Herrmannova 2016/24
Praha 4 - Modfany, 143 00

Urbankova 3348/4

Praha 4 - Modfany, 143 00

Bc. Marie Dastychova
m.dastychova@ddmm.cz

Mgr. Zuzana Petru
z.petru@ddmm.cz

Mgr. Marek Dastych
m.dastych@ddmm.cz

Herrmannova — tel. 244 400 334
Urbankova — tel. 241 772 463
www.ddmm.cz
ddmm@ddmm.cz

452 41 295
0452 41 295
g2azt9c


mailto:m.dastychova@ddmm.cz
mailto:z.petru@ddmm.cz
mailto:m.dastych@ddmm.cz
http://www.ddmm.cz/
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1.2. VnéjSi prostredi

Zahrnuje demografické faktory, hospodarské faktory, technologické faktory,
kulturni a politické faktory uzemniho plisobeni, kterym je Praha 12. DDM zohledriuje
tyto v zasadé promeénlivé faktory pribézné pfi stanovovani pland s vymezenym
C¢asovym horizontem.

1.3. Charakteristika zafizeni

DDM je Skolské zafizeni pro zajmové vzdélavani v oblasti sportovnich,
uméleckych, hudebnich, tanecCnich, nau€nych, specialné pedagogickych a
zazitkovych aktivit. Jeho hlavni cilovou skupinou jsou déti a mladez. Pracuje vSak se
vSemi vékovymi kategoriemi. Nabizi sluzby vSem zajemcim bez ohledu na miru
talentovych dispozic, kulturniho a socialniho rodinného zazemi, vychazi vstfic téz
détem a mladezi se specifickymi vzdélavacimi potfebami. DDM pUsobi zejména
v oblasti mistni ¢asti Prahy 12.

1.4. Objekty pro Cinnost

V zafi 2004 byl zahajen provoz nového DDM v Herrmannové ulici, v Praze 12.
Architektonicky vytvarné a ucelove jej ztvarnil Ing. arch. Vlado Miluni¢.

DDM sidli v Herrmannové ulici a je koncipovan tak, aby plné slouzil
organizovanému vyuziti volného Casu pro déti a mladez i Sirokou vefejnost. Je
objemové rozdélen do tfi budov. V hlavni Cervené budové je provoz, ueben a dilen.
Ve viceuCelovém arealu je umisténa druha budova barvy Zluté se spoleCenskym
salem, kde sidli Divadlo Na Cikorce s pfisluSnym zazemim. Pro sportovni ¢innost je k
dispozici tfeti budova barvy Sedivé, a to multifunkéni télocvi€na s vlastnimi Satnami a
posilovnou v€etné pfilehlych venkovnich viceu€elovych hfist i specializovanych
sportovist, napf. beach volejbal a koleCkova draha. Zvlastnosti objektu je rozhledna,
slouzici nejen nasim zajemcim o astronomii, i milovnikim ,krasného panoramatu®.

Soucasti DDM je odlou€ené pracovisté v Urbankové ulici. Jedna se o nové
zrekonstruovanou dvoupodlazni budovu byvalé matefské Skolky se Ctyfmi
samostatnymi vchody. Venkovni prostory nabizi nafukovaci sportovni halu s
nejmodernéjSim povrchem 5. generace — umélou travou, ktera umoznuje celoroéni
vyuziti pro sportovni krouzky i volnoCasoveé aktivity. K hale nalezi zazemi se Satnami,
zahradnimi domky a socialnim zafizenim, dale venkovni détské hfisté s hernimi
prvky, hiisté se streetball, amfiteatr pod Sirym nebem a rozlehlou zahradu, ktera
nabizi prostor pro odpocinek, venkovni vyuku i komunitni akce.

Vnitfni prostory nabizi moderni vstupni halu se zazemim pro rodice,
multifunkéni u€ebny s interaktivni tabuli, hudebny s akustickymi Upravami prostor,
tanecni saly, keramicky ateliér s modernim vybavenim. Dale klubové mistnosti, které
jsou vyuzivany pro vSechny ucCastniky, ktefi u nas nechtéji byt organizovani, ale
chtéji pfijit, nezavazné si popovidat, nebo se podilet na €innosti, kterou jim pfipravuji
pracovnici otevieného klubu.

1.5. Zdravé a estetické zazemi

Hlavni objekty pro €innost se nachazeji ve zdravém prostfedi. Prostory jsou
svétlé, Cisté a upravené. K vybaveni ndlezi standardni rozsah kancelarské techniky
potfebny pro zajisténi pedagogické i spravni innosti. Disponuje specializovanymi
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uCebnami. Pro realizaci nabizenych zajmovych cinnosti jsou tyto prostory plné
vyhovuijici. Navstévnikim zafizeni slouzi téz prostory vlastni zahrady.

1.6. Ramcovy plan zajmového vzdélavani

1.6.1. Pravidelna €innost — zafi az ¢erven bézného skolniho roku.

1.6.2. Prilezitostna Cinnost — po cely Skolni rok a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni
vyucovani.

1.6.3. Prazdninova €innost — po cely Skolni rok a to i ve dnech, kdy neprobiha Skolni
vyucovani.

1.6.4. Individualni ¢innost — zari az ¢erven bézného Skolniho roku.

1.6.5. Osvétova a informacni Cinnost (Divadlo Na Cikorce, Metodicka a odborna
¢innost, Otevieny klub akci a her) — po cely Skolni rok a to i ve dnech, kdy
neprobiha skolni vyu€ovani.

1.6.6. Nabidka spontannich aktivit — po cely Skolni rok a to i ve dnech, kdy neprobiha
Skolni vyu€ovani. Venkovni arealy jsou provozovany sezonné.

Na SVP kazdoro¢né& navazuje Plan ¢&innosti a Hodnotici zprava pro dany
Skolni rok. V obou dokumentech jsou dle potieb vyspecifikovany materialni,
technické a personalni podminky omezené danym obdobim, pfehled pravidelnych
zajmovych aktivit organizovanych v daném obdobi, ro¢ni kalendarni plan
prilezitostnych aktivit, svéfeni Casové omezenych funkci potfebnych pro ¢innost DDM
do rukou konkrétnich osob, odpovédnosti za zajisténi taborovych cinnosti DDM
v pfislusném roce, popfipadé dalSi vnitfni pfedpisy platné po dobu pfislusného roku.

1.7. Zajisténi publicity
Cile:
e zajistit, aby se DDM dostalo do SirSiho podvédomi déti, mladeze a rodi¢u
e zaméfit se pfedevsim na oblast Prahy 12 a Prahy 4, ale také se zviditelnit
v dalSich ¢astech Prahy
e zajistit informovanost o veskeré &innosti DDM na v3ech MS, ZS, a
gymnaziich Prahy 12

DDM je prezentovan svym nazvem a logem.
Propagace a reklama je provadéna prostrednictvim

e tiskovin — letaky, plakaty, brozury, divadelni omalovanky, informacni
tabule, samolepky, vizitky

e vitrin na autobusovych zastavkach v blizkosti DDM

e prezentaci na fadu MC Praha 12

e roznaskou propagacnich materialu
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e medializaci — regionalni tisk, vefejnopravni tisk, regionalni televize a
radiové stanice

e regionalni tisk - Modfanské noviny — ¢lanky, inzerce, prezentace akci,
prezentace DDM

e pozvankami dennimu tisku a periodikim u tradi¢nich a vyznamnych akci

e domovskych stranek DDM, socialnich siti

e webovych stranek partnerl a instituci participujicich na naSi cinnosti,
webovych stranek zamérfenych na volny ¢as déti a mladeze

e ucinkovanim (hudebnimi a uméleckymi vystoupenimi) na vefejnych akcich,
soutézich, charitativnich akcich ...

e organizovanim a ucinkovanim na propagacnich akcich

2. Vychozi pozice zajmového vzdélavani
Skolni vzdélavaci program DDM (dale jen SVP)

e Je vydavan jako dokument platny pro vSechna mista poskytovaného
zajmového vzdélavani v ramci ¢innosti DDM.

e Bude pravidelné, pruzné reagovat na rlzné zmeény ve svém nejblizSim
okoli, dale bude sledovat a vychazet z novych trendl zajmového
vzdélavani a tudiz bude dochazet ke zménam v Skolnim vzdélavacim
programu DDM.

e \Vychazi ze zakladnich dokumentu, které se Fidi platnou Skolskou
legislativou a dalSimi dokumenty tykajici se zajmového vzdélavani.

Zabezpecovana ¢innost

Je v souladu s platnymi normami a zakony, které souvisi s dodrZzovanim zasad
bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni ochrany, vCetné hygienickych
norem.

Legislativni podminky

Jsou dany pravnim fadem CR a regulujicimi vyhlaskami na urovni CR,
hlavniho mésta Prahy a obce Praha 12. DDM respektuje jejich ustanoveni.

3. Ekonomické, materialni a jiné podminky
3.1. Ekonomické podminky

3.1.1. Obecna ustanoveni

DDM je pravnickou osobou, pfispévkovou organizaci, jejimz zfizovatelem je
hlavni mésto Praha se sidlem Praha 1, Marianské nam. 2.

-9-
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Ugetnictvi je zpracovavano dodavatelsky. Povéfenim vedenim Gdetnictvi jinou
pravnickou nebo fyzickou osobou se ucetni jednotka nezbavuje odpovédnosti za
vedeni ucetnictvi.

Rozsah a zplUsob praci, terminy pfedavani dokladl k zauctovani, terminy
prevzeti zpracovaného ucetnictvi a vySe uhrady v€etné sankci za nedodrzeni
dohodnutych podminek je stanovena smlouvou, ktera je ulozena v ekonomickém
oddéleni DDM.

Odpovédnost osob za pFedavani jednotlivych druhtd dokladd a osob
odpovédnych za jejich pfebirani ke zpracovani a pfedavani a prebirani
zpracovaného ucetnictvi je uvedeno ve smérnici k obéhu ucetnich dokladu.

3.1.2. Pfredmét Uupravy a vymezeni pravnich predpisu

Ugetni jednotka uétuje v soustavé podvojného tgetnictvi.

Systém zpracovani ucetnictvi se Fidi pfislusnymi ustanovenimi zakona
€. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni platnych zmén a doplnéni, vyhlasky ¢.
410/2009 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona €. 563/1991 Sb., pro
ucCetni jednotky, které jsou Uzemnimi samospravnymi celky, pFispévkovymi
organizacemi, statnimi fondy a organiza¢nimi slozkami statu v plathném znéni, a
Ceskymi u&etnimi standardy pro vybrané uéetni jednotky, které vedou ugetnictvi
podle vyhlasky ¢. 410/2009 Sb.

Ugetni jednotka vede jedno u&etnictvi za Géetni jednotku jako celek.

Zasady vedeni ucCetnictvi

- spravné — neodporuje zakonu o Ucetnictvi a ostatnim pravnim predpistim,
ani neobchazi jejich ucel

- uplné — jsou zauctovany vSechny ucetni pfipady, je sestavena ucetni
zaverka a vyhotovena vyroCni zprava

- prokazatelné — vSechny ucetni zaznamy jsou priikazné a byla provedena
inventarizace

- srozumitelné a prehledné - umozniuje jednotlivé i v souvislostech
spolehlivé a jednoznacné urcit obsah ucetnich pfipadd a ucetnich
zaznamu

- zaruc€ujici trvanlivost Uc€etnich zaznama - schopnost splnit povinnosti
spojené s jejich uschovou a zpracovanim po celou dobu, po niz jsou
zakonem ulozeny

Ugetni jednotka je povinna vést U&etnictvi jako soustavu uéetnich zaznama;
pfitom muze vyuzit technické prostifedky, nosice informaci a programové vybaveni.
KaZdou informaci tykajici se pfedmétu ucetnictvi nebo jeho vedeni je u€etni jednotka
povinna zaznamenat jen ucetnimi zaznamy.

Za ucetni zaznamy jsou povazovany:
- ucetni doklady

- uCetni zapisy

-10 -
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- ucetni knihy
- odpisovy plan
- inventurni soupisy

- uctovy rozvrh
- UCetni zaverka

Informace obsazena v uCetnim zaznamu se oznacuje jako jeho obsah a
konkrétni zaznamenani této informace jako jeho forma. U&etni zadznam mGze mit bud
pisemnou nebo technickou formu. Forma ucetniho zaznamu musi byt zvolena tak,
aby obsah byl €itelny pro fyzickou osobu.

Forma zpracovani ucetnictvi je stanovena a uvedena ve smérnicich DDM.

3.1.3. Zdroje financi

Prijmy

Roé¢ni rozpocCet je stanoven na zakladé usneseni Rady HMP. Stanovené
zavazné ukazatele, které jsou ucelové urCeny nelze vyuzit k jinym ucelim. Jsou
predmétem finanéniho vyporadani.

Neinvesti¢ni prostredky
- platy

- OON

- Odvody pojistného
- ONIV pfimé

- ONIV provozni

- soutéze

- granty

Kapitalové vydaje
Je stanoven limit po¢tu zaméstnancu.

DalSim zdrojem pfijmu jsou vynosy s poskytovanych sluzeb, tj. zapisné do
zajmovych utvaru a vstupné, vynosy z urokl, sponzorské dary a ostatni vynosy.

Vydaje
Naklady organizace jsou stanoveny rozpocCtem, ktery se upravuje Ctvrtletné.

Vydaje se déli:

- spotfeba materialu

- spotfeba energie

- opravy a udrzovani

- cestovné

- naklady na reprezentaci
- ostatni sluzby

- mzdové naklady

-11 -
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3.14.

zakon. soc. pojisténi
ostatni dané a poplatky, pfispévek na stravovani, jiné ostatni naklady
odpisy majetku

Doplnkova ginnost

Mimo svou hlavni €innosti provadi organizace doplfikovou cinnost. Tato

¢innost je povolena ve zfizovaci listiné ve smyslu § 27 zakona 250/2000 Sb., o
rozpoctovych pravidlech Uzemnich rozpocta, ve znéni pozdéjSich predpisu.

Ziskané financni prostfedky z doplfikové €innosti jsou v souladu s § 27 zakona

250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctu, ve znéni pozdéjSich
predpisu.

§ 28 zakona €. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctd,

vyuzivany pro zkvalitnéni hlavni ¢innosti DDM.

3.2. Prostorové a materialni podminky

univerzalni u¢ebny a herny vybavené viceucelovym a funk&nim zafizenim
nafukovaci hala
specialni u¢ebny a prostory (v souladu se vzdélavacim obsahem DDM)

o pro hudebni a vytvarné cinnosti, jazykové, intelektudlni Cinnosti, aj.
vybavené specialnim nabytkem, nastroji, pomuckami materialem a
audiovizualni technikou

o télovychovné - vybavené bezpecnym a vhodnym povrchem, naradim,
nacinim a sportovnimi pomuckami

»= venkovni sportovisté (viceuCelova hfisté, nafukovaci hala,

horolezecka sténa, koleCkova draha)
= vnitfni sportovisté (télocvi¢na, pohybovy a taneéni sal, posilovna)
o pracovni - dilny s naradim atd.

kancelare pro pfipravnou praci a odpocinek pedagogu vybavené vhodnym
uloznym nabytkem a pomuckami
relaxaCni prostory vhodné pro skupinové iindividualni tvofivé Ci relaxacni
¢innosti
spoleCensko kulturni prostory - kulturni a divadelni sal, aula pro hromadné
setkavani
klub pro volné pfichozi mladez vybaveny pracovnim a odpocinkovym
nabytkem, pomuackami pro aktivni i pasivni €innosti
Satny pro odkladani odévu a obuvi, v€etné prostor pro prevlékani , ktery
odpovida poctu sportovist, oddélené Cinnosti chlapcl a dévéat
WC a umyvarny, vybavené dostateCnym poctem hygienickych zafizeni,
odpovidajicich fyziologickym potfebam daného véku a pfisluSnym normam
prostory pro dalSi pedagogické a nepedagogické pracovniky Skolského
zafizeni (feditel, zastupce Feditele, ekonomka aj.), vybavené ucelnym
zafizenim
dalsi pomocné prostory pro zajiSténi chodu zafizeni (sklady, kotelny,
kuchyrka pro zaméstnance aj.)

-12 -
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didaktické pomducky, informacni a komunikacni technika, pomuicky a dalSi
potieby

3.3. Podminky pro hygienické a bezpecné vzdélavani a Zivot

zdravé prostifedi u€eben a ostatnich prostord DDM - podle platnych norem
(odpovidajici svétlo, teplo, bezhluCnost, Cistota, vétrani, velikost sedaciho
a pracovniho nabytku, hygienické vybaveni prostoru)

dodrzovani zakazu koufeni, piti alkoholu a pozivani jinych navykovych, zdravi
nebezpecénych latek v DDM a okoli

ochrana ucastnikd pfed urazy

vyrazné oznaceni vSech nebezpelnych pfedmétl a ¢&asti vyuzivanych
prostor(; pravidelna kontrola zafizeni z hlediska jejich bezpe&nosti

dostupnost prostfedkd prvni pomoci, kontaktd na Iékafe C&i jiné specialni
sluzby, prakticka dovednost pedagogu poskytovat prvni pomoc

3.4. Psychosocialni podminky

vytvareni pohody prostiedi, otevieného partnerstvi, jak mezi ucCastniky a
pedagogy, tak mezi pedagogy a vedenim

vychova a vzdélavani propojené se skuteCnym Zivotem - osvojovani si toho,
co ma pro ucastniky prakticky smysl, co vede k praktické zkuSenosti

vékova pfimérenost a motivujici hodnoceni - respekt k individualité ucastnikd,
hodnoceni v souladu s individualnimi moznostmi a pokrokem, dostatek zpétné
vazby, tolerantnost k chybam a omylim

naplnéni potfeb ucastniki - vSestranny prospéch ucastnika je hlavnim
momentem v pfipravé a realizaci vzdélavani

pfiznivé socialni klima - otevienost a partnerstvi v komunikaci, ucta, tolerance,
uznani, empatie, spoluprace a pomoc druhému, sounalezitost s ostatnimi
ucastniky DDM

ochrana ucastnikd pfed nasilim, Sikanou a dal$imi patologickymi jevy
spoluucast uCastnika na vzdélavani a zivoté DDM, ktera pfechazi do modelu
demokratického spole€enstvi - budovani komunity na principech svobody,
odpovédnosti, stability spole¢nych pravidel, spravedInosti, spoluprace

v€asna informovanost a okamzité feSeni problémi o vécech uvnitf i mimo
DDM

respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémim

3.5. Podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami

Podpora déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami vyplyva z novely

Skolského zakona 561/2004 Sb. §16, dale z vyhlasky €. 270/2017.

Ditétem se specialnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi ten, jehoz vzdélavani

z dlivodu jeho specialnich vzdélavacich potfeb vyzaduje uplatnéni podpurnych
opatreni.
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Podpora Zaku se realizuje prostfednictvim podparnych opatfeni pfedstavujicich
konkrétni pomoc vzdélavani ditéte:

- v oblasti metod a forem vyuky

- nutnou personalni podporou pedagoga pfi vyuce s potfebou podpurnych
opatfeni, a to jak asistentem pedagoga, tak dalSim pedagogem nebo
specialnim pedagogem

- pfi vzdélavani déti se smyslovym postizenim moznosti vyuzivat tlumocnika
znakoveho jazyka nebo prepisovatele

- vyuzivanim specialnich kompenzacnich pomucek

Organizacni postup DDM:

1. Vyhodnoceni pocCtu déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(info.pfihlasky DDM)

2. Kontaktovani zakonnych zastupcl s dotazem, zda budou uplatfiovat
podpulrna opatfeni na zakladé doporuéeni PPP &i SPC.

3. V pripadé, ze zakonni zastupci budou u svého ditéte narokovat podpurna
opatfeni 2.- 5. stupné, prevzeti doporuceni vystavené PPP nebo SPC od
zakonnych zastupcu

4. V pfipadé 1.stupné podpory vydava doporuCeni (Plan pedagogické
podpory) specialni pedagog DDM pedagogovi, pod kterého spada dité se
spec.vzdélavacimi potfebami

5. Plan podpory zkonzultuje specialni pedagog se zakonnym zastupcem
ditéte se spec. vzdélavacimi potfebami a ten jej odsouhlasi

6. Spec. pedagog DDM shromazdi informace o nutnych kompenzacnich
pomuckach nebo zajistuje asistenta pedagoga

7. Spec. pedagog DDM zajisti metodické vedeni a koordinaci pripadnych
asistentll pedagoga.

8. Specialni pedagog DDM kontroluje prubéh a plnéni Planu pedagogické
podpory.

9. V pfipadé potfeby konzultuje spec. pedagog DDM Plan pedagogicke
podpory s PPP ¢&i SPC.

10.Spec. pedagog DDM shromazduje dokumentaci tykajici se zakl se spec.
vzdélavacimi potfebami

4. Personalni podminky

V DDM jsou zaméstnani interni pedagogové volného casu a externi
spolupracovnici. Pocet externich zaméstnancl je ovlivnén nabidkou a poptavkou o
zajmove vzdélavani na pfislusny dany skolni rok.

Celkovy pocet internich zaméstnancl vychazi zustanoveni zavaznych
dokumentl hlavniho mésta Prahy.

Systematizovana mista jsou obsazovana pracovniky s plné odpovidajici
kvalifikaci pro vykon pfisluSsnych funkci s pfedpoklady pro naplfiovani vyty¢enych
kritérii pro udrzeni kvalitativné odpovidajicich personalnich podminek.

Personalni politka vedeni DDM sméfuje ke stabilizovanému pracovnimu
kolektivu splfiujicimu nasledna kritéria:
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Zameéstnanci se déli na pedagogické pracovniky (interni, externi) a
ostatni pracovniky (interni, externi).

Pedagogicti pracovnici se déli na vedouci jednotlivych zajmovych sekci
a ostatni pedagogy.

V Cele jednotlivych zajmovych sekci stoji pedagogicti pracovnici.

Dle rozsahu ucastnik( a objemu zajmovych aktivit jsou jednotlivé sekce
posilovany o dalSimi interni a externi pracovniky.

Ostatni pracovnici zajistuji oblast ekonomicko — provozni.

Tym pracovnikl je cilené budovan jako kreativni kolektiv, ktery ma
vytvofeny soubor hodnot a Ize jej charakterizovat téz nizkou absenci,
vysokym pracovnim nasazenim, zajmem o doplhovani kvalifikace a
odbornosti, mobilitou a pfizpisobovanim se novym trendiim a formam
prace, chuti do €innosti a systemati¢nosti pfi plnéni ukold.

V tymu panuje obecné klima davéry a vzajemného respektu.

Kmenovy tym zaméstnancl je doplfiovan externimi spolupracovniky
zapadajicimi do vytvofeného schématu (odborna a pedagogicka
kvalifikace nebo dostate€né mnozZstvi praxe, odpovédnost,
komunikativnost, flexibilita, pozitivni pfistup ke spolupraci s internimi
zaméstnanci).

Odborné nepedagogickeé funkce potfebné pro zajisténi chodu zafizeni,
které neni mozno vykryt internimi zaméstnanci, jsou svéfovany do
rukou externé pusobicich odborniku na zakladé dohod.

Vedeni vytvaFi podminky pro zvySovani profesni a odborné zpusobilosti
vSech internich i externich pracovniku.

DDM udrzuje kontinuitu pracovniho kolektivu. Dale umoZiuje
pracovnikim perspektivu rastu, moznost rozvoje jejich odbornosti,
jistotu socialniho zazemi a pravidelného ristu mzdy.

Odborna kvalifikace pedagogu volného c&asu je dana zakonem
563/2004 Sb. §17 a dale v platném znéni.

5. Rizeni a organizaéni zajisténi

5.1. Posouzeni vnéjSich a vnitfnich podminek

Cilem posouzeni jsou silné a slabé stranky, prilezitosti, ohroZeni, dale
vnéjSiho a vnitiniho prostredi.

Analyza vnéjsiho prostredi

demografické faktory porodnost, vékova struktura v regionu,

poloha zafizeni, dopravni obsluznost

hospodafrské faktory trh prace, konkurence, zaméstnanost,

problémy regionu
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pfirodni zdroje

zivotni prostredi

politické faktory

postaveni regionu, politicka situace,
zajem vedeni mésta, rodiCovska
vefejnost, mira centralizace, MSMT

technologické faktory

rozvoj informacniho systému, internet

Skolstvi

legislativa, financovani, nabidka zajmové
¢innosti, systém

kulturni faktory

kulturni zafizeni v nejblizSim okoli

Analyza vnitiniho prostredi

Hmotné zdroje

lidské zdroje

pocCet Klientll, vékova struktura, kva1lita
managementu, ped. sboru, stabilita sboru,
uroven komunikace

finance mnozstvi, rezerva, mimorozpoctove
zdroje, autonomie, nazor kontrolnich
organu

budova dostupnost, umisténi, kapacita, dalSi
moznosti

zarizeni pomucky, mnozZstvi, kvalita

systém kvalita informaéniho systému, planovani,
kontrolni systém, hodnoceni kvality

fizeni odborné a pedagogické kvality, pestrost

nabidek, hospitacni a kontrolni €innost,
styl fizeni

Nehmotné zdroje

koncepéni zaméry

vize, cile, koncepce, strategické planovani

charakteristika

organizace zajmového vzdélavani, rizné
aktivity

image

prezentace a chovani na vefejnosti,
odlisnost, styl prace pedagogl, logo,
symboly, vzdélavaci sluzby a metody,
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zabavné a soutézni programy,
komunikace S ucastniky, rodidi,
propagacni  material,  ddavéryhodnost
zarizeni

tradice, povest

pravidelna a pfilezitostna zajmova
¢innost, umisténi v soutézich,
prazdninova letni ¢innost, riznorodost

kontakty

obec, mésto, kraj, komunikace s

verejnosti, podnikateli atd.

vnimani kvality

zpusob pfijimani uc€astnikd do c&innosti,
zfizovatel, uroven, spokojenost, poptavka

Analyza zaméstnancti

Silné stranky zafizeni Prilezitosti
e Prostorové podminky (budova e Spoluprace s jinymi subjekty
DDM) e Vice propagace
e Vztahy na pracovisti e Tymova spoluprace
e Personalni a mzdové podminky o Vyuziti penéz EU
e Programové moznosti e DalSi vzdélavani pedagogl
e Image DDM e Kontakty s rodici
e Financni zajisténi e Vyuziti médnich trendd
e Vedeni DDM e Systém akci
e Vyuziti modernich trendu e Prohloubeni vztahu
e Propagace ¢ Motivace vefejnosti
e Dvé pracovisté e Stabilita systému
Slabé stranky zafizeni OhroZeni
e Interni vyména informaci e Konkurence v lokalité
e Narust pracovniho vytizeni e Legislativa
e Kompetence v soucinnosti e Kriminalita mladeze
zaméstnancu e Finance
e Prace s problematickymi détmi e Zdravi zaméstnancl
o Nestaly kolektiv e Agresivita ucastnikd i rodicd
e ZajiStovani celoro¢niho provozu e Slabsi ro¢niky déti
e Reakce na okolni Skoly e Bezpecnost
e Dodrzovani termint e Pruzna reakce na poptavku
o Kolektiv
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VOLBA STRATEGIE - zachova nebo zlepSi postaveni zafizeni

Postup vytvareni strategie

- na zakladé vyhodnoceni analyzy zaméstnancu udrzet silné stranky
zafizeni vyuzit budoucich pfilezitosti k dalSimu rozvoji

- odstranit slabé stranky, za pomoci pfilezitosti je zménit v silné stranky

- snazit se neutralizovat hrozby z vnéjSiho okoli

5.2. Obecné organiza¢ni podminky

Provozni doba je 8 — 22 hodin ve vSedni den, o vikendech je pfizplisobovana
potfebam organizovanych akci.

V Cele DDM stoji jmenovana feditelka, na dalSich Fidicich usecich pulsobi
pracovnici. Soucasti fidiciho useku je ekonomicka, personalni, pedagogicka a
pravni agenda.

UZzsi vedeni DDM je slozeno z feditelky a dvou zastupct. UzSi tym komplexné
koordinuje pedagogickou, ekonomickou, personalni, provozni a majetkovou
agendu.

Zakladni organizacni struktura DDM: pedagogicky, administrativni, provozni,
ekonomicky usek.

Zakladnimi funkcemi fidiciho useku je zabezpecleni organizace, motivace a
fizeni pracovniki na mistech vedoucich zajmovych sekci, prace se zdroji na
makro-urovni, pfenos klicovych informaci, zajiSténi dalSiho vzdélavani
pracovniku.

Veskery provoz DDM je specifikovan zakladnimi internimi smérnicemi, které
reguluji provoz zafizeni a jsou aktualizovany dle potfeb DDM.

Pedagogicka €innost je rozdélena do zajmovych sekci. V Cele kazdé zajmoveé
sekce stoji vedouci. Kazda sekce organizuje na svém useku zajmovou €innost
dle vzd&lavaciho obsahu SVP. Zabezpeduje plnéni dlouhodobych
strategickych ukoll v ramci vymezeného obsahu cCinnosti. Vedle zajmové
specifikovanych sekci pusobi dale v DDM jednotlivi pracovnici na usecich
propagace, ekonomického, provozniho, administrativniho useku a recepce.

Ke koordinaci aktivit slouzi porady, sdileni informaci v pocitatové siti, pravidla
pro pfedavani informaci o c&innosti mezi jednotlivymi pracovniky s jasné
vymezenymi kompetencemi.

Vramci sekce si kazdy vedouci pracovnik vytvafi skupinu externich
spolupracovnikl zabezpecujicich vedeni zajmové c&innosti a dle moznosti
zapojenych téz do ostatnich €innosti.

Do kompetence lektor jednotlivych zajmovych krouzkl spada stanoveni cilt
a obsahu cinnosti, systému prace s krouzkem, rozdéleni ucCastnikl do
pracovnich skupin, doplnéni zakladni kazdotydenni cinnosti o mimofadné
aktivity.

Ke kontrole prace lektord krouzkl slouzi hospitace, spontanni rozhovory
s UCastniky a zakonnymi zastupci, zavazna dokumentace v podobé deniki
jednotlivych zajmovych krouzkd.
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5.3. Klicové kompetence vedoucich zameéstnancu

5.3.1. Kompetence vedoucich zajmovych sekci

- organizacni - pfedvida, fidi, vede, koordinuje, kontroluje
- motivaéni - buduje tym, utvafi vztahy, je odpovédny za pozitivni vyvoj
skupiny, vysokou vykonnost, spolecné cile a hodnoty

- informacni - pravidelné informuje zaméstnance, podporuje aktivitu,
spoluucast na Cinnosti
- vzdélavaci - zajiStuje samostatné vzdélavani pedagogickych i

nepedagogickych pracovniku

5.3.2. Kompetence uz8iho vedeni (fizeni a kontrola)

Strategie

- vymezit vizi a poslani

- formulovat cile

- urCovat strategii

- vytvaret koncepci

- projednavat, zavadét a vyhodnocovat zmény

Vzdélavaci proces

- zavadét nové technologie

- zavadét do praxe nové zajmoveé vzdélavani
- vytvaret pozitivni zajmove klima

Zaméstnanci

- vybirat vhodné pracovniky,

- rozvijet pracovni tym i sebe

- aktualizovat a vyhodnocovat pracovni cile
- vytvaret a udrzovat pracovni vztahy

Zdroje

- planovat a projednavat rozpocet

- zajiStovat efektivni rozdéleni zdroj
- sledovat a fidit vyuziti zdroju

Informace

- ziskavat a vyhodnocovat informace, zaznamenavat a uchovavat informace
- FeSit problémy a rozhodovat

- nést odpovédnost za sva rozhodnuti
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6. Cile

6.1. Obecna rovina

Cile vzdélavani pro Skolska zafizeni DDM vychazi ze zakona 561/2004 Sb. § 2.

6.2. Cil DDM

Zakladnim cilem je poskytnout uc€astnikim kvalitni zaklady zajmového
vzdélavani. Podporovat a pfedat zaklady pro vyuzivani volného €asu, komunikaci
mezi lidmi i uplatnéni v zivoté. Rozvijet osobnost kazdého ucastnika, aby byl

schopen

samostatné myslet, svobodné& se rozhodovat a projevovat se jako

demokraticky obCan, to vSe v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi
hodnotami.

Hlavni diraz je postaven na efektné a efektivné fungujicim profesionalnim
zafizeni pro vychovnou, vzdélavaci a rekreacni ¢innost:

pestrém svou nabidkou aktivit cilovym skupinam ucastniki, forem a
metod prace.

dynamickém svou schopnosti tuto nabidku pfizplisobovat poptavce zajmu
vefejnosti.

privetivém svym image (od pozdravu telefonistky pfes pfijemné interiéry
a pfiméfenou ucinnou reklamu, az po zpusob vedeni krouzk( a akci).

Pfipojujeme se k trendlim v Evropé a chceme rozvijet u u€astniku
kompetence, které jsou nezbytné pro Zivot v Evropé v 21. stoleti.

6.3. Konkrétni cile

Konkrétni cile zajmového vzdélavani ve vymezeném Casovém obdobi jsou
specifikovany v ¢asové vymezenych planech &innosti, které jsou pfilohou
SVP.

Podporujeme vzdélavaci trendy EU — pozadavky celoZivotniho vzdélavani,
rozvoj komunikativnosti jedincl, vytvafeni podminek rovnosti Sanci
v pfistupu ke vzdélani, trend sméfujici kintegraci osob riznych
individualnich odliSnosti, vétSi zainteresovanost vefejnosti ve vychovné
vzdélavacim procesu. Usilujeme o vytvoreni prostfedi charakteristického
vzajemnou podporou, spolupraci, jasnymi pozadavky, zodpovédnym
pfistupem a snahou o stalé zlepSovani.

-20 -



M

Dum déti
amladeze
Modrany

7. Kompetence dle vékovych kategorii

7.1. Priority pfi vybéru klicovych kompetenci

a) osobni naplnéni a rozvoj jedince v prib&hu celého Zivota, tzn. Ze kliCové
kompetence musi vybavit jedince k tomu, aby byl schopen sledovat vlastni

zivotni cile a usiloval o celozivotni vzdélani

b) aktivni obCanstvi a zapojeni se do spole¢nosti, tzn. Ze kliCové kompetence by
mely vést kazdého jedince k tomu, aby se jako obCan zapojil aktivnhé do déni

ve spolecnosti

c) zaméstnanost jedince (,lidsky kapital®), tzn. Zze kazdy jedinec by mél byt

schopen ziskat odpovidajici a kvalitni zaméstnani na trhu prace

7.2. Kompetence a jejich charakteristika

KliCové kompetence by mély byt zaroven pouzitelné v riznych situacich a
kontextech, mély by byt tedy multifunkéni. Jejich zaklady by mély byt osvojeny do
ukonCeni povinné Skolni dochazky a mély by vytvaret vychodisko pro dalSi

vzdélavani jako soucast celoZivotniho uceni.

7.3. Kli¢ové kompetence

Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot dulezitych pro

osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti.

kvalifikovanost, opravnéni, zpusobilost

postoje, hodnoty

zpusobilost k vykonu urcité profese

dovednosti

vykonavani néjakych €innosti

navyky

souhrn védomosti, dovednosti, postoju

védomosti, znalosti

7.4. Charakteristika jednotlivych kompetenci dle véku a vzdélani

7.4.1. K traveni volného ¢asu

- orientuje se v moznostech smysluplného traveni volného ¢asu
- umi si vybrat zajmové Cinnosti dle vlastnich dispozic
- rozviji své zajmy v organizovanych skupinovych i individualnich

¢innostech

- umi fici ,ne" nevhodnym nabidkdm na vyuziti volného Casu
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7.4.2. K feSeni problému

Predskolni

Zakladni

v§ima si déni i problému v bezprostfednim okoli; pfirozenou motivaci
k feSeni dalSich problému a situaci je pro néj pozitivni odezva na aktivni
zajem

feSi problémy, na které staCi; znamé a opakujici se situace se snazi reSit
samostatné (na zakladé napodoby €i opakovani), naro¢néjsi s oporou a
pomoci dospélého

problémy FeSi na zakladé bezprostfedni zkuSenosti; postupuje cestou
pokusu a omylu, zkous$i, experimentuje; spontanné vymysli nova feSeni
problémd a situaci; hleda rizné moznosti a varianty (ma vlastni, originalni
napady); vyuziva pfi tom dosavadnich zkuSenosti, fantazii a pfedstavivost
pfi FeSeni myslenkovych i praktickych problém0O uziva logickych,
matematickych i empirickych postupl; pochopi jednoduché algoritmy
feSeni riznych uloh a situaci a vyuziva je v dalSich situacich

zpfesnuje si pocetni predstavy, uziva Ciselnych a matematickych pojmu,
vhima elementarni matematické souvislosti

rozliSuje FeSeni, ktera jsou funkéni (vedouci k cili), a feSeni, ktera funkéni
nejsou; dokaze nimi volit

chape, Ze vyhybat se feSeni problémU nevede k cili, ale Ze jejich v€asné a
uvazlivé feSeni je naopak vyhodou; uvédomuje si, Ze svou aktivitu a
iniciativou muze situaci ovlivnit

neboji se chybovat, pokud nachazi pozitivni ocenéni nejen za uspéch, ale
také za snahu.

vnima nejriznéjSi problémové situace, rozpozna a pochopi problém,
prfemysli o nesrovnalostech a jejich pfiinach, promysli a naplanuje zptsob
feSeni problému a vyuziva k tomu vlastniho usudku a zkusenosti

vyhleda informace vhodné k FeSeni problému, nachazi jejich shodné,
podobné a odlisné znaky, vyuzZiva ziskané védomosti a dovednosti
k objevovani rlznych variant feSeni, nenecha se odradit pfipadnym
nezdarem a vytrvale hleda kone¢né feSeni problému

samostatné FfeSi problémy; voli vhodné zpUsoby feSeni; uziva pfi feSeni
problému logické matematické a empirické postupy

ovéruje prakticky spravnost feSeni problému a osvédCené postupy aplikuje
pfi feSeni obdobnych nebo novych problémovych situaci, sleduje vlastni
pokrok pfi zdolavani probléma

kriticky mysli, €ini uvazliva rozhodnuti, je schopen je obhdjit, uvédomuje
si zodpovédnost

za sva rozhodnuti a vysledky svych &inli zhodnoti

Zakladni pro ucastniky se specialnimi potfebami

vnima problémové situace, rozpozna problémy a hleda nejvhodnéjsi
zpusob feSeni
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feSi samostatné bézné Zivotni situace a pfiméfené ke svym moznostem
prekonava

zivotni prekazky

prijima dusledky svych rozhodnuti

nenecha se pfi feSeni problému odradit nezdarem

pozada o radu a fidi se ji

dokaze pfivolat pomoc v pfipadé ohrozeni vlastni nebo jiné osoby

Strfedoskolské

rozpozna problém, objasni jeho podstatu, roz€leni ho na segmenty a
navrhuje postupné kroky, pfipadné varianty jeho feseni

vyuziva své individualni schopnosti a ziskané védomosti a dovednosti
pfi samostatném FeSeni problému, orientuje se v nové vzniklych situacich a
pruzné na né reaguje

uplatiuje zakladni myslenkové operace (srovnavani, tfidéni, analyzu,
syntézu, indukci, dedukci, abstrakci, konkretizaci, generalizaci), ale i
fantazii, intuici a pFedstavivost v poznavacich, uc€ebnich, pracovnich a
tvarcich Cinnostech

uplatiuje pfi feSeni problémua logické, matematické, empirické metody
s vyuzitim odborného jazyka a symboliky

ovéfuje a kriticky interpretuje ziskané informace, pro své tvrzeni najde
dikazy a formuluje podlozené zaveéry, ovéfuje prakticky spravnost metod
zjiStovani pravdivosti rlznych druhd informaci uzivanych pfi FeSeni
problém

je otevieny poznavani novych a originalnich postupu a feSeni problémd,
nachazi ruzné alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni problémd,
nachazi rlzné alternativy feSeni, navrhuje varianty feSeni probléml a
zvazuje jejich pfednosti, rizika a mozné negativni dasledky

7.4.3. Komunikativni

Predskolni

ovlada fe¢ hovofi ve vhodné formulovanych vétach,samostatné vyjadiuje
své myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi, rozumi slySenému, slovné
reaguje a vede smyslupiny dialog

dokaze se vyjadfovat a sdélovat své prozitky, pocity a nalady raznymi
prostfedky (feCovymi, vytvarnymi, hudebnimi, dramatickymi apod.)
domlouva se gesty i slovy, rozlisuje nékteré symboly, rozumi jejich
vyznamu i funkci

v béznych situacich komunikuje bez zabran ostychu s détmi i s dospélymi;
chape, Ze byt komunikativni, vstficné, iniciativni a aktivni je vyhodou
ovlada dovednosti pfedchazejici Cteni a psani

pribézné rozsifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva k dokonalejSi
komunikaci s okolim

dovede vyuzit informativni a komunikativni prostfedky, se kterymi se bézné
setkava (knizky, encyklopedie, pocita¢, audiovizualni technika,telefon atp.)
vi, Zze lidé se dorozumivaji i jinymi jazyky a Ze je mozno se jim ucit; ma
vytvoreny elementarni pfedpoklady k uc€eni se cizimu jazyku
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Zakladni

formuluje a vyjadfuje své myslenky a nazory v logickém sledu, vyjadfuje
se vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i ustnim projevu nasloucha
promluvam druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, u€inné se
zapojuje do diskuse, obhajuje svlj nazor a vhodné argumentuje

rozumi riznym typum textll a zaznamdu, obrazovych materialt, bézné
uzivanych gest, zvukl a jinych informaénich a komunikacnich prostfedkd,
premysli o nich, reaguje na né a tvofivé je vyuziva ke svému rozvoji a
k aktivnimu zapojeni se do spoleCenského déni

vyuziva informacni a komunikacni prostfedky a technologie pro kvalitni a
ucinnou komunikaci s okolnim svétem

vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztaht potfebnych
k plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Zakladni pro ucastniky se specialnimi potfebami

vyjadfuje se srozumitelné v ustnim projevu a umi vést dialog rozumi
obsahu sdéleni a pfiméfené na néj reaguje

vyuziva tiSténé informace k rozvoji vlastnich védomosti, rozumi bézné
uzivanym textiim, zaznamum a obrazovym materialim

zvlada jednoduchou formu pisemné komunikace

vyjadfuje své nazory a postoje a umi vhodnou formou obhaijit svlj nazor
vyuziva pro komunikaci bézné informacni a komunikacni prostrfedky
vyuziva ziskané komunikativni dovednosti k vytvareni vztah( potfebnych
plnohodnotnému souziti a kvalitni spolupraci s ostatnimi lidmi

Stredoskolské

efektivné a tvorivé vyuziva dostupnych prostfedkd komunikace

pruzné reaguje na rozvoj informacnich a komunika¢nich technologii

a vyuziva je pfi komunikaci s okolnim svétem

prakticky pouziva komunikativni dovednosti v dalSim studiu i ve svém
osobnim, profesnim a ob&anském zivoté

rozumi sdélenim rdzného typu v riznych komunikacnich situacich, spravné
interpretuje

pfijimana sdéleni a vécné argumentuje

pouziva s porozuménim matematicka a graficka vyjadfeni informaci
rizného typu

vyjadfuje se jasné, srozumitelné a pfiméfené ke komunikaCnimu zameéru
a komunikacCni situaci v projevech mluvenych i psanych; adekvatné
vystupuje na vefejnosti, pfiméfené sebevédomé se prezentuje v mluveném
projevu.

7.4.4. Socialni a personalni

Predskolni

samostatné rozhoduje o svych &innostech; umi si vytvofit svij nazor a
vyjadfit jej
uvédomuije si, ze za sebe i své jednani odpovida a nese dasledky
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Zakladni

détskym zpusobem projevuje citlivost a ohleduplnost k druhym, pomoc
slabsim, rozpozna nevhodné chovani, agresivitu a lhostejnost

ve skupiné se dokaze prosadit, ale i podfidit, pfi spoleCnych ¢innostech
se domlouva a spolupracuje; v béznych situacich uplathuje zakladni
spoleCenské

navyky a pravidla spoleCenského styku; je schopné respektovat druhé,
vyjednavat, pfijimat a uzavirat kompromisy

napodobuje modely prosocialniho chovani a mezilidskych vztahu, které
nachazi ve svém okoli

spolupodili se na spoleCnych rozhodnutich; pfijima vyjasnéné a
zduvodnéné povinnosti; dodrzuje dohodnuta a pochopena pravidla a
pfizpUsobi se jim

pfi setkani s neznamymi lidmi & v neznamych situacich se chova
obezretné; nevhodné chovani i komunikaci, ktera je mu nepfijemna, umi
odmitnout

je schopno chapat, ze lidé se rlzni a umi byt tolerantni k jejich odliSnostem
a jedineCnostem chape, Ze nespravedlnost, ublizovani, poniZzovani,
Ihostejnost, agresivita a nasili se nevyplaci a Zze vzniklé konflikty je 1épe
fesit dohodou; dokaze se branit projevim nasili jiného ditéte, ponizovanim
a ublizovani

ucinné spolupracuje ve skupiné, podili se spoleéné s pedagogy na
vytvareni pravidel prace v tymu, na zakladé poznani nebo pfijeti nové role
v pracovni ¢innosti pozitivné ovliviuje kvalitu spole¢né prace

podili se na utvareni pfijemné atmosféry v tymu, na zakladé ohleduplnosti
a ucty pfi jednani sdruhymi lidmi pfispiva k upevnovani dobrych
mezilidskych vztahu, v pfipadé potieby poskytne pomoc nebo o ni pozada
prispiva k diskusi v malé skupiné i k debaté celé tfidy, chape potfebu
efektivné spolupracovat s druhymi pfi feSeni daného ukolu, ocenuje
zkusenosti druhych lidi, respektuje rlzna hlediska a ¢erpa pouceni z toho,
co si druzi lidé mysli, fikaji a délaji vytvari si pozitivni pfedstavu o sobé
samém, ktera podporuje jeho sebedlvéru a samostatny rozvoj; ovlada a
fidi svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu sebeuspokojeni a
sebeucty

Zakladni pro ucastniky se specialnimi potfebami

posiluje své sebevédomi na zakladé poznani a pochopeni vlastni osoby
ma povédomi o zakladnich mravnich hodnotach v rodiné i ve spolecnosti
respektuje pravidla prace v tymu a svymi pracovnimi ¢innostmi ovliviuje
kvalitu spolecné prace

rozpoznava nevhodné a rizikové chovani, uvédomuje si jeho mozné
dusledky

navazuje a udrzuje vztahy s vrstevniky, respektuje druhé lidi a snazi se
upevnovat dobré mezilidské vztahy

posiluje socialni chovani a sebeovladani, je vnimavy k potfebam starych,
nemocnych a postizenych lidi, uvédomuje si nebezpeli mozného
psychického i fyzického zneuzivani vlastni osoby
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Stredoskolské

posuzuje své realné fyzické a dusevni moznosti, je schopen sebereflexe,
odhaduje duasledky vlastniho jednani a chovani v nejriznéjSich situacich,
sveé jednani a chovani koriguje

stanovuje si cile a priority s ohledem na své osobni schopnosti, zajmovou
orientaci i zivotni podminky

adaptuje se ne ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
moznosti je aktivné a tvofiveé ovliviiuje

pfi praci vtymu uplatiiuje své individualni schopnosti, védomosti a
dovednosti; spolupracuje pfi dosahovani spole¢né stanovenych cilt
organizuje spole¢nou cinnost, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a podnétné atmosféry

pfispiva k vytvafeni hodnotnych mezilidskych vztahl zaloZenych na
vzajemné ucté, toleranci a empatii; projevuje pozitivni vztah k vlastnimu
zdravi, zaclefiuje do svého Zivota Cinnosti podporujici zdravi a zdravy
Zivotni styl

7.4.5. Obcanskeé, ¢innostni a pracovni

Predskolni

svoje Cinnosti a hry se uci planovat, organizovat, fidit a vyhodnocovat
dokaze rozpoznat a vyuzivat vlastni silné stranky, poznavat svoje slabé
stranky

odhaduje rizika svych napadud, jde za svym zamérem, ale také dokaze
ménit cesty a pfizplisobovat se danym okolnostem

chape, ze se mize o tom, co udéla, rozhodovat svobodné, ale ze za sva
rozhodnuti také odpovida

ma smysl pro povinnost ve hfe, praci i uceni; k Ukolim a povinnostem
pfistupuje odpovédné; vazi si prace i usili druhych

zajima se o druhé i o to, co se kolem déje; je oteviené aktualnimu déni
chape, Ze zajem o to, co se kolem déje, Cinorodost, pracovitost a
podnikavost jsou pfinosem a Ze naopak lhostejnost, nevSimavost,
pohodInost a nizka aktivita maiji svoje nepfiznivé dusledky

ma zakladni détskou prfedstavu o tom, co je v souladu se zakladnimi
lidskymi hodnotami a normami, i co je s nimi v rozporu, snazi se podle toho
chovat

spoluvytvafi pravidla spole€ného souziti mezi vrstevniky, rozumi jejich
smyslu a chape potfebu zachovavat uvédomuje si sva prava i prava
druhych, uci se je hdjit a respektovat; chape, ze vSichni lidé maiji stejnou
hodnotu

vi, Ze neni jedno, vjakém prostfedi Zije, uvédomuje si, Ze se svym
chovanim na ném podili a Ze je maze ovlivnit

dba na osobni zdravi a bezpeéi svoje i druhych, chova se odpovédné
s ohledem na zdravé a bezpe&né okolni prostiedi (pfirodni i spoleCenské)
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Zakladni

respektuje presvédCeni druhych lidi, vazi si jejich vnitfnich hodnot, je
schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita utlak a hrubé zachazeni,
uvédomuje si povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili
chape zakladni principy, na nichz spocCivaji zakony a spoleCenské normy,
je si védom svych prav a povinnosti uvnitf DDM i mimo néj

rozhoduje se zodpovédné podle dané situace, poskytne dle svych
moznosti ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich i
v situacich ohroZzujicich zivot a zdravi Clovéka

respektuje, chrani a oceni naSe tradice a kulturni i historické dédictvi,
projevuje pozitivni postoj k umeéleckym diliim, smysl pro kulturu a tvofivost,
aktivné se zapojuje do kulturniho déni a sportovnich aktivit

chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy,
respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a trvale udrZitelného rozvoje spoleCnosti

pouziva bezpecné a ucCinné materialy, nastroje a vybaveni, dodrzuje
vymezené pravidla, pIni povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné
nebo nové pracovni podminky

pfistupuje k vysledkim pracovni c&innosti nejen z hlediska kvality,
funkénosti, hospodarnosti a spoleCenského vyznamu, ale i z hlediska
ochrany svého zdravi i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostfedi i
ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot

orientuje se v zakladnich aktivitach potfebnych k uskuteénéni
podnikatelského zaméru a k jeho realizaci, chape podstatu, cil a riziko
podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

Zakladni pro ucastniky se specialnimi potrebami

zna zakladni prava a povinnosti ob¢anu, respektuje spole€enské normy a
pravidla souziti

zvlada béznou komunikaci s urady

chape nebezpedi rasizmu a xenofobie

chrani své zdravi, uvédomuje si vyznam zdraveého zivotniho stylu, podili se
na ochrané Zivotniho prostredi

dokaze se chovat v krizovych situacich i v situacich ohroZzujicich zivot a
zdravi Clovéka podle pokynu kompetentnich osob a uplatnit osvojené
dovednosti a postupy

zvlada zakladni pracovni dovednosti, operace a postupy, rozsifuje
sveé komunika¢ni schopnosti pfi kolektivni praci

ma vytvoren pozitivni vztah k manualnim ¢innostem

dodrzuje zasady bezpecnosti, ochrany zdravi, hygieny prace, ochrany
zivotniho prostfedi a spoleCenskych hodnot a uplatriuje je pfi pracovnich
cinnostech

pracuje podle daného pracovniho postupu, navodu, nacrtu a orientuje
se v jednoduché technické dokumentaci

je schopen pracovni vydrze, koncentrace na pracovni vykon a jeho
dokonceni

realné posoudi vysledek své prace i prace ostatnich

ma konkrétni pfedstavu o pracovnich ¢innostech béznych profesi
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- vyuziva ziskané znalosti a zkuSenosti a vytvafri si pfedstavu o moznostech
sveho budouciho pracovniho uplatnéni

Stredoskolské

- stanovuje si kratkodobé i perspektivni cile vychazejici nejen z vlastnich
potfeb a zajmda, ale i z potfeb spole€nosti a cilevédomé je uskutecriuje

- zodpovédné a tvorivé pfistupuje k plnéni svych povinnosti a ukolu

- je tolerantni, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych, chape
jejich potfeby a postoje, respektuje riznorodost hodnot ¢lovéka

- haji sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlaCovani

- vnima, pfijima, vytvari a rozviji etické, kulturni a duchovni hodnoty, které
nespocivaji pouze v materialnim uspokojeni lidskych potieb

- zaujima odpovédné postoje k otazkam socialnim, kulturnim, ekologickym
a ekonomickym

- poskytne ucinnou pomoc a chova se zodpovédné v krizovych situacich
a v situacich ohroZzujicich zivot a zdravi Clovéka

- rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohroZoval a
neposkozoval sebe a jiné, pfirodu, Zivotni prostfedi a hodnoty vytvofené
Clovékem

- aktivné se zapojuje do obCanského zivota sveho okoli a spole¢nosti.

8. Prufrezova témata

Prifezova témata reprezentuji aktualni problémy sou€asného svéta a stavaji
se vyznamnou a nedilnou soucasti vychovy a vzdélavani. Jsou dulezitym
formativnim prvkem, vytvareji pfilezitosti pro individualni uplatnéni ucastnikd i pro
jejich vzajemnou spolupraci a pomahaji rozvijet osobnost predevSim v oblasti
postoju a hodnot.

Tematické okruhy prifezovych témat prochazeji napfi¢ vSemi vzdélavacimi
oblastmi.

Prarezova témata:

- osobnostni a socialni vychova

- vychova demokratického ob¢ana

- vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
- multikulturni vychova

- environmentalni vychova

- medialni vychova

8.1. Osobnostni a socialni vychova

Charakteristika prarezového tématu

Prufezové téma Osobnostni a socialni vychova akcentuje formativni prvky,
orientuje se na subjekt i objekt, je praktické a ma kazdodenni vyuZiti v béZzném
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zivoté. Reflektuje osobnost uc€astnika, jeho individualni potfeby i zvlaStnosti. Jeho
smyslem je pomahat kazdému ucastnikovi utvaret praktické zivotni dovednosti.

Specifikou Osobnostni a socialni vychovy je, Ze se uCivem stava sam
ucastnik, stava se jim konkrétni skupina a stavaji se jim vice i méné bézné situace
kazdodenniho Zivota. Jejim smyslem je pomahat kazdému ucastnikovi hledat vlastni
cestu k zivotni spokojenosti zalozené na dobrych vztazich k sobé samému i k dalSim
lidem a svétu.

Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti uc¢astnika:

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezove téma:

- vede k porozuméni sobé& samému a druhym

- napomaha k zvladani vlastniho chovani

- pfispiva k utvafeni dobrych mezilidskych vztaht v ZU i mimo né;

- rozviji zakladni dovednosti dobré komunikace a k tomu pfislusné
védomosti

- utvafi a rozviji zakladni dovednosti pro spolupraci

- umoziuje ziskat zakladni socialni dovednosti pro feSeni slozitych situaci
(napf. konfliktd)

- formuje studijni dovednosti

- podporuje dovednosti a pfinasi védomosti tykajici se duSevni hygieny

V oblasti postoji a hodnot prifezové téma:

- pomaha k utvareni pozitivniho (nezranujiciho) postoje k sobé samému a k
druhym

- vede k uvédomovani si hodnoty spoluprace a pomoci

- vede k uvédomovani si hodnoty riznosti lidi, nazor(, pfistupu k feseni
problém

- pfispiva k uvédomovani mravnich rozméru riznych zpUsobu lidského
chovani

- napomaha primarni prevenci socialné patologickych jevl a Skodlivych
zpusobU chovani

8.2. Vychova demokratického obCana
Charakteristika prurezového tématu

Prafezové téma Vychova demokratického ob¢ana ma multikulturni
charakter. V obecné roviné pfedstavuje syntézu hodnot, a to spravedinosti, tolerance
a odpovédnosti, v konkrétni roviné pak pfedevsSim rozvoj kritického mysleni, védomi
svych prav a povinnosti a porozuméni demokratickému usporadani spolecnosti
a demokratickym zpUsobum feSeni konfliktl a probléma.

Vychova demokratického obfana ma vybavit ucastnika zakladni urovni
obCanské gramotnosti. Ta vyjadfuje zpusobilost orientovat se ve slozitostech,
problémech a konfliktech oteviené, demokratické a pluralitni spole€nosti. Jeji ziskani
ma umoznit ucCastnikovi konstruktivné fesSit problémy se zachovanim své lidské
dUstojnosti, respektem k druhym, ohledem na zajem celku, s védomim svych prav
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a povinnosti, svobod a odpovédnosti, s uplathiovanim zasad slusné komunikace a
demokratickych zpusobU feSeni.

Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti tcastnika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

- vede k aktivnimu postoji v obhajovani a dodrzovani lidskych prav a svobod

- vede Kk pochopeni vyznamu fadu, pravidel a zakonu pro fungovani
spolecnosti

- umoznuje participovat na rozhodnutich celku s védomim vlastni
odpovédnosti za tato rozhodnuti a s védomim jejich dusledki

- rozviji a podporuje komunikativni, formulacni, argumentacni, dialogické
a prezentacni schopnosti a dovednosti

- prohlubuje empatii, schopnost aktivniho naslouchani a spravedlivého
posuzovani

- vede Kk uvazovani o problémech v SirSich souvislostech a ke kritickému
mysSleni

V oblasti postoju a hodnot prifezové téma:

- vede k otevienému, aktivnimu, zainteresovanému postoji v Zivoté

- vychovava k ucté k zakonu

- rozviji disciplinovanost a sebekritiku

- uci sebeucté a sebedlvére, samostatnosti a angazovanosti

- pfispiva k utvareni hodnot jako je spravedinost, svoboda, solidarita,
tolerance a odpovédnost

- rozviji a podporuje schopnost zaujeti vlastniho stanoviska v pluralité
nazoru

- motivuje k ohleduplnosti a ochoté pomahat zejména slabSim

- umoznuje posuzovat a hodnotit spoleCenské jevy, procesy, udalosti a
problémy z ruznych uhli pohledu (lokalni, narodni, evropska, globalni
dimenze)

- vede k respektovani kulturnich, etnickych a jinych odliSnosti

- vede k asertivnimu jednani a ke schopnosti kompromisu

8.3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech

Charakteristika prurezového tématu

Prifezové téma Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech
akcentuje ve vzdélavani evropskou dimenzi, ktera podporuje globalni mysSleni a
mezinarodni porozuméni. Podstatnou soucasti evropské dimenze je vychova
budoucich evropskych obéant jako zodpovédnych a tvofivych osobnosti, v
dospélosti schopnych mobility a flexibility v ob&anské a pracovni sféfe i v osobnim
zivoté. Rozviji védomi evropské identity pfi respektovani identity narodni. Otevira
ucastnikim  SirSi  horizonty poznani a perspektivy Zivota v evropském a
mezinarodnim prostoru a seznamuje je s moznostmi, které jim tento prostor
poskytuje.

Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech prolina vSemi
vzdélavacimi oblastmi, integruje a prohlubuje poznatky a umozriuje uplatnit
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dovednosti, které si zaci osvajili v jednotlivych vzdélavacich oborech. Podporuje ve
védomi a jednani ucastniku tradi¢ni evropské hodnoty, k nimz patfi humanismus,
svobodna lidska vile, moralka, uplatfiovani prava a osobni zodpovédnost spolu s
racionalnim uvazovanim, kritickym myslenim a tvofivosti.

Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti tcastnika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prlfezové téma:

rozviji a integruje zakladni védomosti potfebné pro porozuméni socialnim
a kulturnim odliSnostem mezi narody

prohlubuje porozuméni vlivu kulturnich, ideologickych a sociopolitickych
rozdild na vznik afe8eni globalnich problémi v jejich vzajemnych
souvislostech

prohlubuje zakladni védomosti nezbytné pro pochopeni struktury a funkci
mezinarodnich a nevladnich organizaci, jejich vlivu na feSeni globalnich
i lokalnich problému v oblasti humanitarni, politické, socialni, ekonomicke,
kulturni a dodrzovani lidskych prav

rozviji schopnost srovnavat projevy kultury v evropském a globalnim
kontextu, nachazet spoleCné znaky a odliSnosti a hodnotit je v SirSich
souvislostech

rozSifuje a prohlubuje dovednosti potfebné pro orientaci v evropském
prostfedi, seberealizaci a feSeni realnych situaci v otevieném evropském
prostoru

prohlubuje védomosti potiebné k pochopeni souvislosti evropskych kofenu
a kontinuity evropského vyvoje a podstaty evropského integracniho

procesu
vede k pochopeni vyznamu spole¢nych politik a instituci Evropské unie;
seznamuje s dopadem jejich cinnosti na osobni i obCansky zivot

jednotlivce i s moznostmi jejich zpétného ovlivhovani a vyuzivani

vede k poznani a pochopeni zivota a dila vyznamnych Evropanu a iniciuje
zajem ucastnikl o osobnostni vzory

rozviji schopnost racionalné uvazovat, projevovat a korigovat emocionalni
zaujeti v situacich motivujicich k setkavani, srovnavani a hledani
spole¢nych evropskych perspektiv

V oblasti postojl a hodnot priurfezové téma:

pomaha prekonavat stereotypy a pfedsudky

obohacuje pohledy ucCastnika na sebe sama z hlediska otevienych
zivotnich perspektiv rozSifenych o moznosti volby v evropské a
mezinarodni dimenzi

kultivuje postoje k Evropé jako SirSi vlasti a ke svétu jako globalnimu
prostredi zivota

utvafi pozitivni postoje k jinakosti a kulturni rozmanitosti

podporuje pozitivni postoje k tradicnim evropskym hodnotam

upevrniuje osvojovani vzorcl chovani evropského obfana a smysl pro
zodpovédnost
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8.4. Multikulturni vychova
Charakteristika prarezového tématu

Prifezové téma Multikulturni vychova v umozZiuje u€astnikim seznamovat
se srozmanitosti rdznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi této
rozmanitosti si pak zaci mohou Iépe uvédomovat i svoji vlastni kulturni identitu,
tradice a hodnoty.

Multikulturni vychova zprostfedkovava poznani vlastniho kulturniho zakotveni
a porozumeéni odliSnym kulturam. Rozviji smysl pro spravedlnost, solidaritu a
toleranci, vede k chapani a respektovani neustale se zvySujici sociokulturni
rozmanitosti. U mensinového etnika rozviji jeho kulturni specifika a sou€asné

poznavani kultury celé spoleCnosti, majoritni vétSinu seznamuje se
zakladnimi specifiky ostatnich narodnosti Zijicich ve spole¢ném staté, u obou skupin
pak pomaha nachazet sty¢né body pro vzajemné respektovani, spolecné aktivity a
spolupraci.

Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti tcastnika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezové téma:

- poskytuje u€astnikim zakladni znalosti o rdznych etnickych a kulturnich
skupinach Zijicich v Ceské a evropské spolecnosti

- rozviji dovednost orientovat se v pluralitni spoleCnosti a vyuzivat
interkulturnich kontaktl k obohaceni sebe i druhych

- ucCastnik umi komunikovat a Zzit ve skupiné s pfislusniky odliSnych
sociokulturnich skupin, uplathovat sva prava a respektovat prava druhych,
chapat a tolerovat odliSné zajmy, nazory i schopnosti druhych

- u€i pfijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomovat si, Ze
v8echny etnické skupiny a vSechny kultury jsou rovnocenné a zadna neni
nadfazena jiné

- rozviji schopnost poznavat a tolerovat odliSnosti jinych narodnostnich,
etnickych, naboZenskych, socialnich skupin a spolupracovat s pfislusniky
odliSnych sociokulturnich skupin

- rozviji dovednost rozpoznat projevy rasové nesnasenlivosti a napomaha
prevenci vzniku xenofobie

- uCi ucCastniky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i
neverbalnich projevl a pfipravenosti nést odpovédnost za své jednani,

- poskytuje znalost nékterych zakladnich pojm0 multikulturni terminologie:
kultura, etnikum, identita, diskriminace, xenofobie, rasismus, narodnost,
netolerance aj.

V oblasti postoji a hodnot prifezové téma:

- pomaha ucastnikim prostfednictvim informaci vytvaret postoje tolerance
a respektu k odlisSnym sociokulturnim skupinam, reflektovat zazemi
pFisludniku ostatnich sociokulturnich skupin a uznavat je
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- napomaha ucastnikim uvédomit si vlastni identitu, byt sam sebou,
reflektovat vlastni sociokulturni zazemi

- stimuluje, ovliviiuje a koriguje jednani a hodnotovy systém ucastnika, uci
je vnimat odliSnost jako pfilezitost k obohaceni, nikoli jako zdroj konfliktu

- pomaha uvédomovat si neslucCitelnost rasové (nabozZenské ¢i jiné)
intolerance s principy Zivota v demokratické spole¢nosti

- vede Kk angazovanosti pfi potirani projevu intolerance, xenofobie,
diskriminace a rasismu

- u€i vnimat sebe sama jako obCana, ktery se aktivné spolupodili na
utvareni vztahu spole€nosti k minoritnim skupinam

8.5. Environmentalni vychova

Charakteristika prarezového tématu

Environmentalni vychova vede jedince k pochopeni komplexnosti a slozitosti
vztahu CcClovéka a zivotniho prostfedi, tj. k pochopeni nezbytnosti postupného
prechodu k udrzitelnému rozvoji spole¢nosti a k poznani vyznamu odpovédnosti za
jednani spolecCnosti i kazdého jedince. Umoznuje sledovat a uvédomovat si
dynamicky se vyvijejici vztahy mezi ¢lovékem a prostfedim pfi pfimém poznavani
aktualnich hledisek ekologickych, ekonomickych, védeckotechnickych, politickych
a obCanskych, hledisek ¢asovych (vztah( k budoucnosti) i prostorovych (souvislosti
mezi lokalnimi, regionalnimi a globalnimi problémy), i mozZnosti riznych variant
feSeni environmentalnich problém(. Vede jedince k aktivni uCasti na ochrané a
utvareni prostfedi a ovliviuje v zajmu udrZzitelnosti rozvoje lidské civilizace zivotni styl
a hodnotovou orientaci ucastniku.

Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti tuc¢astnika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezove téma:

- rozviji porozuméni souvislostem v biosféfe, vztahim Clovéka a prostredi
a dusledkdm lidskych €innosti na prostredi

- vede k uvédomovani si podminek Zivota a moznosti jejich ohroZovani

- pfispiva k poznavani a chapani souvislosti mezi vyvojem lidské populace a
vztahy k prostfedi v riznych oblastech svéta

- umoznuje pochopeni souvislosti mezi lokalnimi a globalnimi problémy a
vlastni odpovédnosti ve vztazich k prostiedi

- poskytuje znalosti, dovednosti a péstuje navyky nezbytné pro kazdodenni
zadouci jednani ob&ana vici prostredi

- ukazuje modelové priklady jednani, ktera jsou Zadouci i nezadouci
z hledisek zZivotniho prostfedi a udrzitelného rozvoje

- napomaha rozvijeni spoluprace v péci o Zivotni prostfedi na mistni,
regionalni, evropské i mezinarodni urovni

- seznamuje s principy udrzitelnosti rozvoje spolecnosti.

- uci hodnotit objektivnost a zavaznost informaci tykajicich se ekologickych
problémd

- u€i komunikovat o problémech Zivotniho prostfedi, vyjadfovat, racionalné
obhajovat a zdUvodrovat své nazory a stanoviska
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V oblasti postoju a hodnot prufezové téma:

- pfispiva k vnimani zivota jako nejvyssi hodnoty

- vede k odpovédnosti ve vztahu k biosféfe, k ochrané pfirody a pfirodnich
zdroju

- vede k pochopeni vyznamu a nezbytnosti udrzitelného rozvoje jako
pozitivni perspektivy dalSiho vyvoje lidské spolecnosti

- podnécuje aktivitu, tvofivost, toleranci, vstficnost a ohleduplnost ve vztahu
k prostiedi

- pfispiva k utvareni zdravého zZivotniho stylu a k vnimani estetickych hodnot
prostredi

- vede k angaZovanosti v feSeni problém0 spojenych s ochranou Zivotniho
prostredi

- vede k vnimavému a citlivému pfistupu k pfirodé a pfirodnimu a kulturnimu
dédictvi

8.6. Medialni vychova

Charakteristika prurezového tématu

Prafezové téma Medialni vychova v zakladnim vzdélavani nabizi
elementarni poznatky a dovednosti tykajici se medialni komunikace a prace s médii.
Média a komunikace predstavuji velmi vyznamny zdroj zkuSenosti, prozitki a
poznatkl pro stale vétsi okruh pfijemcu. Pro uplatnéni jednotlivce ve spolecnosti je
dulezité umét zpracovat, vyhodnotit a vyuzit podnéty, které pfichazeji z okolniho
svéta, coz vyzaduje stale vétSi schopnost zpracovat, vyhodnotit a vyuzit podnéty
prichazejici z médii. Média se stavaji dulezitym socializacnim faktorem, maji vyrazny
vliv na chovani jedince a spole€nosti, na utvafeni zZivotniho stylu a na kvalitu Zivota
vubec. Pfitom sdéleni, jez jsou médii nabizena, maji nestejnorody charakter,
vyznacuji se sveébytnym vztahem k pfirodni i socialni realit¢ a jsou vytvafena s
riznymi (namnoze nepfiznanymi, a tedy potencialné manipulativnimi) zaméry.
Spravné vyhodnoceni téchto sdéleni z hlediska zaméru jejich vzniku (informovat,
presvédCit, manipulovat, pobavit) a z hlediska jejich vztahu k realité (vécna
spravnost, logicka argumentacni stavba, hodnotova platnost) vyzaduje znacnou
prupravu.

Prinos prifezového tématu k rozvoji osobnosti tuc¢astnika

V oblasti védomosti, dovednosti a schopnosti prifezove téma:

- pfispiva ke schopnosti uspésSné a samostatné se zapojit do medialni
komunikace

- umoziuje rozvijet schopnost analytického pfistupu k medialnim obsahim
a kritického odstupu od nich

- uc€i vyuzivat potencial médii jako zdroje informaci, kvalitni zabavy i
naplnéni volného Casu

- umoznuje pochopeni cilt a strategii vybranych medialnich obsaht

- vede k osvojeni si zakladnich principl vzniku vyznamnych medialnich
obsaht (zvl. zpravodajskych)

- umoznuje ziskat prfedstavy o roli médii v kliCovych spoleCenskych situacich
a v demokratické spole¢nosti viibec (véetné pravniho kontextu)
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- vytvafi pfedstavu o roli médii v kazdodennim zivoté v regionu (v lokalité)

- vede k rozeznavani platnosti a vyznamu argumentl ve vefejné komunikaci

- rozviji komunikacni schopnost, zvlasté pfi vefejném vystupovani a stylizaci
psaného a mluveného textu

- pfispiva k vyuzivani vlastnich schopnosti v tymové praci i v redakénim
kolektivu

- prispiva ke schopnosti pfizpUsobit vlastni ¢innost potfebam a ciliim tymu

V oblasti postoju a hodnot prifezové téma:

- rozviji citlivost vuci stereotypum v obsahu médii i zplsobu zpracovani
medialnich sdéleni

- vede k uvédomovani si hodnoty vlastniho Zivota (zvlasté volného Casu)
a odpovédnosti za jeho  naplnéni

- rozviji citlivost vici pfedsudkim a zjednoduSujicim soudim o spolecnosti
(zejména o mensinach) i jednotlivci

- napomaha k uvédoméni si moznosti svobodného vyjadfeni vlastnich
postojl a odpovédnosti za zplsob jeho formulovani a prezentace

9. Formy zajmového vzdélavani

9.1. Pravidelna &innost

Zajmové krouzky — aktivity, které probihaji formou cyklicky opakujiciho se
setkavani pfi zajmové Cinnosti

Kurzy — aktivity, které probihaji jako cyklus na sebe navazujicich lekci, které
sméfuji k pfedani definovaného souboru poznani a osvojeni dovednosti.
Oddily (soubory, sbory) — dlouhodobé pracujici kolektivy sméfujici
k naplfiovani stanovenych spole¢nych cili, udrzované tradicemi, vlastnimi
prvky sounalezitosti, pisobenim odchovancli ve vedoucich a poradenskych
funkcich.

9.1.1. Pravidelna &innost jednotlivych zajmovych sekci DDM (nedilnou soucasti

SVP je plan pravidelné ginnosti jednotlivych zajmovych sekci, ktery bude kazdy rok
aktualizovan viz pfiloha €. 9.1.1.

9.2. Prilezitostna dinnost

Jednorazové kurzy (dilny), pfednasky a seminafe, jednorazova setkani na
klubové bazi, soutéze (zavody, turnaje), prehlidky, poznavaci vypravy, vylety a
kulturni akce, workshopy, a;..

9.3. Prazdninova ¢innost

Priméstské tabory jsou koncipovany jako soubor workshopu, dilen, vyletl
nebo zajmovych aktivit s riznym zaméfenim v urcitém cyklu. Maji i socialni
charakter pro déti zaméstnanych rodi€u o prazdninach. V dobé letnich a
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jarnich prazdnin jsou vramci pfiméstskych taborl pofadany i celodenni
tématické vylety.

Tabory klasické poradame v letnim a v zimnim obdobi, v délce trvani vice jak
5 dni s programem pro uc€astniky kazdého véku. Zimni tabor je zaméfen na
lyzovani a zimni sporty a je pofadan v dobé jarnich prazdnin. Letni tabory jsou
zaméreny bud obecné nebo na specifické Cinnosti.

Soustfedéni je nékolikadenni akce nebo vyjezd ucastnikl se spoleCnym
zajmem v prubé&hu celého Skolniho roku.

Vyjezdové akce jsou jednodenni akce poradané mimo DDM a vétSinou i
mimo Prahu. Akce jsou zaméfeny na pobyty déti v pfirodé, na poznavani
kulturnich pamatek, na navstévy spoleCenskych a sportovnich akci atd.

9.4. Individualni ¢innost

Priprava ucastnikd (jednotlivci i kolektivy) na zajmové soutéze, pomoc détem
v orientaci pfi volbé povolani (zejména v uméleckych oblastech, ale i v oblasti
védy a techniky, informatiky, sportu a ekologii).

9.5. Osvétova a informacni dinnost

9.5.1.

Divadlo Na Cikorce

9.5.2.

Poradani akci pro ucCastniky (pofady pro déti, pohadky, vyukové programy,
preventivni programy, setkani s rodici).

Poradani festivalu, pfehlidek, workshopu, dilen.

Spoluprace se Skolami (akademie, vyroci, prezentace).

Metodicka a odborna ¢innost

9.5.3.

Kurz — kratkodoby program vzdélavaciho charakteru vztahujicimu se
k urCitému tématu, ureném prevazné pro pedagogy, pfipadné Sirokou
verejnost. Poskytovani praxe stfednich a vysokych skol.

Oteviené kluby

9.54.

Klub ma specifické zazemi, slouzici k pravidelnému a kazdodennimu
pedagogickému ovliviiovani volného C€asu pro neorganizovanou mladez a
pusobi jako prevence socialné patologickych jevu.

Projektova ginnost

Tato Cinnost zazitkovou formou prohlubuje znalosti déti ve vSech oblastech
vzdélavani, prevence a kulturniho povédomi.

9.6. Nabidka moznosti spontannich aktivit

Venkovni aredly (viceuCelova hfidté, koleCkova draha, horolezecka sténa i jiné
sportovni aktivity) jsou provozovany sezonné.
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10. Vzdélavaci obsah

Charakteristika:

Rozsah zajmovych Cinnosti v oblastech sportu a télovychovy, estetické,
umélecké a kulturni vychovy, techniky a pocitatové gramotnosti,
pfirodovédnych a spoleCenskovédnych obort, turistiky, environmentalni
vychovy a jiné.

Nabidka pro vSechny vékové kategorie ,0d 0 do 99“ strukturovana dle obsahu,
Cetnosti a pravidelnosti ¢innosti, naro¢nosti ¢innosti, forem prace.

Otevienost vuci u€astnikim bez ohledu na kulturni, socialni, zdravotni rozdily.
Vyvazena nabidka c€innosti v pribéhu celého roku vcetné prazdnin, sobot,
nedéli a svatka.

Ztetel na moznosti zapojeni déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Spoluprace s dalSimi institucemi podilejicimi se na vychové a vzdélavani
vS8ech cilovych skupin.

Projektova Cinnost ve vSech oblastech programd.

10.1. Pravidelna Cinnost v jednotlivych sekcich

Konkrétni popis zajmovych krouzkd je uveden v pfiloze s nazvem

»,Vzdélavaci obsah jednotlivych sekci, jejiz sou€asti je kromé pfehledu pravidelné
¢innosti také plan cinnosti prilezitostné, prazdninové, spontanni, individualni apod.
(dle struktury kapitoly 9. ,Formy zajmového vzdélavani*)

Pravidelna Cinnost se uskutecnuje v téchto sekcich:
- Sportovni sekce
- Umélecka sekce
- Naucna a specialné pedagogicka sekce
- Tanedni a hudebni sekce

10.2. Prilezitostna ¢innost

Cil:

Cilem je pestra nabidka Sirokého a zajimavého spektra akci pro u€astniky, rodice i
Sirokou verejnost.

Metody:

- hry a soutéze

- frontalni vyklady

- diskuse

- pozorovani, srovnavani, analyza

- interaktivni €innosti s multimedialnimi zafizenimi
- pracovni ¢innosti na zakladé instruktaze

- pracovni €innosti vyplyvajici z projektu
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Obsah a formy:

- kratkodobé jednooborové zaméfené kurzy v podobé prednasek, seminafd,
dilen

- exkurze a navstévy osvétovych zafizeni (ZOO, hvézdarny, planetarium...)

- tréninky pravidelnych zajmovych utvar0 nad ramec bézné Ccinnosti
s moznosti participace ostatni verejnosti

- soutéZe, zavody, turnaje v jedné discipliné — vlastni anebo formou ucasti na
akci jiného organizatora

- jiné formy aktivni rekreace (diskotéky, sehravky her, nesoutéziva cviceni, hra
na hudebni nastroje)

- nestrukturovana a neorganizovana Cinnost na klubové bazi (deskoveé hry,
odpoledne s komiksy, tematicky orientovanym videem apod.)

- ostatni pasivni rekreace (sledovani sportovnich zapasu, naslechy koncertt a
jinych audio vystoupeni, kratké vychazky do pfirody)

- vicerozmérné komplexni soutéze (olympiady, hry)

- prezentace vystupu zajmové cinnosti formou vystav a vefejnych vystoupeni
(individualni i skupinova prezentace vice Utvar nebo Cinnosti)

- vychazky do terénu s rozdélenim a doplnéni aktivity na vice dil€ich Cinnosti
charakteristickych vlastni formou a metodou prace, vcetné dalkovych
turistickych pochodu

- zajezdy, taktéz s Cinnosti Casové rozdélenou do blokl charakteristickych
vlastnimi formami a metodami

- spoluprace na organizaci prehlidek aktivit jinych subjektu

- Zazitkova pedagogika

Prostorové zajisténi a pomucky:

Veskeré prostory a vybaveni DDM piIné slouZi k realizaci prilezitostné Cinnosti.

Literatura:

Pedagogika volného €asu a jeji navazuijici publikace, které s timto tématem

souvisi.
Dalsi literatura Uzce specializovana na konkrétni realizace akci.

Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem o danou problematiku

zajem i aktivita a danou akci
predpoklady a vlohy kazdého jedince
veékové zvlastnosti

aktualni stav jedince
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10.3. Prazdninova ¢innost

Cil:

Cilem je pestra nabidka Sirokého a zajimavého spektra tabora a akci pro

ucastniky v pribéhu Skolniho roku a hlavné béhem prazdnin.

Metody:

- hry a soutéze

- diskuse

- slovni popisné metody (popis, vyklad, vysvétlovani, vypravéni)
- nazorné metody praktické Cinnosti

- metody cviceni

- metody socialniho zpevnovani

- pozorovani, srovnavani, analyza

- pracovni €innosti na zakladé instruktaze

- pracovni €innosti vyplyvajici z projektd

Obsah a formy:

- tabory jsou zaméfeny obecné na taborniceni, pobyt u€astnikd v pfirodé nebo
na specifické cinnosti (hudba, vytvarné uméni, keramika, jazyky, sport atd.).

- kratkodobé jednooborové zamérené dilny

- exkurze a navstévy osvétovych zarizeni (ZOO, hvézdarny, planetarium...)

- soutéze, zavody, turnaje v jedné discipliné

- jiné formy aktivni rekreace (diskotéky, sehravky her, nesoutéziva cviceni, hra
na hudebni nastroje)

- nestrukturovana a neorganizovana cinnost na klubové bazi (deskoveé hry,
odpoledne s komiksy, tematicky orientovanym videem apod.)

- ostatni pasivni rekreace (sledovani sportovnich zapasu, naslechy koncertl a
jinych audiovystoupeni, vychazky do pfirody)

- vicerozmérné komplexni soutéze (olympiady, hry)

- vychazky do terénu s rozdélenim a doplnéni aktivity na vice dil€ich Cinnosti
charakteristickych vlastni formou a metodou prace, vcetné dalkovych
turistickych pochodu

- zajezdy, taktéz s Cinnosti ¢asové rozdélenou do blokl charakteristickych
vlastnimi formami a metodami

- Zazitkova pedagogika

Prostorové zajisténi a pomucky:

- pronajaté zakladny
- vybaveni a materialni pomucky pro specifické ¢innosti potfebné na zaméreni
tabor(

Literatura:

Pedagogika volného €asu a jeji navazujici publikace, které s timto tématem souvisi.
Dalsi literatura Uzce specializovana na hry a organizaci détskych taboru a
ozdravnych akci.
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Zpusob hodnoceni (kritéria):

zajem i aktivita o danou akci
pfedpoklady a vlohy kazdého jedince
vekové zvlastnosti

aktualni stav jedince

vybér vhodné lokality

Ukonceni — zavérec¢né hodnoceni:

taborova dokumentace
formulafr o hodnoceni akce

10.4. Individualni ¢innost

Cil:

Rozvoj a podpora talentované mladeze. Vyhledavani talentd v pribéhu
Skolniho roku.

Metody:

Obsah:

demonstraéni metody

slovni popisné metody (popis, vyklad, vysvétlovani, vypraveéni)
nazorné metody praktické Cinnosti

metody cviceni

metody socialniho zpevnovani

pozorovani, srovnavani, analyza

pracovni ¢innosti na zakladé instruktaze

pracovni ¢innosti vyplyvajici z projekta

zajmove krouzky pro talentované ucastniky

individualni prace mimo zajmové krouzky

zadavani a feSeni tématickych ukolud, poradani soutézi, turnaju, pfehlidek
individualni, skupinové konzultace

vzdélavaci akce, odborna soustrfedéni, expedice

Vy8Sim typem nabidky cinnosti je prace s talentovanou miladezi a détmi
s vyhranénymi zajmy pod odbornym vedenim (individualné nebo ve skupinkach).

Soudcasti

této nabidky je i poradenska sluzba v zajmovych oblastech, ufast na

soutézich, prehlidkach a specialni zajmové utvary pro talentované ucastniky.
Talentovana mladez je v DDM podporovana ve v8ech sekcich.

ZpUsob hodnoceni:

zajem o danou problematiku

aktivita u€astniku

kvalita a pfesnost provedeni zadaného ukolu
prfedpoklady a viohy kazdého jedince
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- vékové zvlastnosti
- pokrok v ramci Casové jednotky

Ukonéeni — zavéreéné hodnoceni:
- absolvoval

10.5. Osvétova a informadni ¢innost

Osvétova a informacni Cinnost je zakladnim podilem na prevenci rizikového
chovani je oteviena a dostupna Siroké verejnosti, v€etné rizikovych skupin. Pfispiva
ke kulturné spoleCenskému a osobnimu rozvoji u¢astnik. Dale poskytuje odbornou
pomoc formou seminafu, Skoleni, pfednasek, vzorovych akci a kurzu.

10.5.1.Divadlo Na Cikorce

Cil:
Prispivat ke kulturné - spoleCenskému a osobnostnimu rozvoji obyvatel Prahy
12 se zamérenim na cilovou skupinu déti a mladeze.

Metody:
- demonstracni metody

- slovni popisné metody (popis, vyklad, vysvétlovani, vypravéni

- nazorné metody praktické Cinnosti

- metody cviCeni

- metody socialniho zpeviiovani

Prostor a vybaveni:
- vhodné zafizeni ( nadstandardni technické vybaveni, multimedialni pomucky)

Formy:
- teoretické vzdélani - teorie divadla
- individualni rozvoj - samostatné mysleni a jednani
- individualni pfistup
- FeSeni problému v ramci skupiny
- postup od jednoduchého ke slozitému
- postup od konkrétniho k abstraktnimu
- rozvoj kreativity - samostatnost

Obsah:

Obsahem naplné Cinnosti Divadla Na Cikorce je naplnit volny ¢as déti,
mladeze a dospélych kulturnimi aktivitami. Nabizené programy jsou voleny
vzhledem k véku navstévniki a je pfihlizeno zvlasté na obsahovou stranku
programu, ktera ma za cil obohatit navstévnika o prozitek €i specifickou zkusenost.
Souhrnna ¢innost Divadla Na Cikorce je délena do nékolika samostatnych celku:

- pofadani akci pro déti a mladez (pofady pro déti, pohadky, vyukové

programy, preventivni programy, prezentace déti z krouzkia DDM, setkani s
rodici)
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- spoluprace se Skolami (akademie, vyroCi, prezentace).
- poradani festivalu, prehlidek.
- workshopy, dilny — vikendové Ci letni vzdélavaci akce.

Formy a obsah vychazi ze skute€nosti, Ze aktivity slouzi pfedevsim k odreagovani
navstévnika z klasického Skolniho vyu€ovani. Podle tohoto kritéria jsou i voleny
jednotlivé programy.

K volbé formy a konkrétniho obsahu €innosti pfistupuje pedagog (v divadle se toto
tyka jen dramatického krouzku a vikendovych vzdélavacich dilen) po zhodnoceni
vngjSich a vnitfnich podminek. Vyznamné je respektovani vékovych zvlastnosti a
vykonnosti déti. Pokud je to mozné, pedagog vyhovi individualnim pranim deéti.

Zpusob hodnoceni:
- zajem o danou problematiku
- aktivita u€astniku
- kvalita a pfesnost provedeni zadaného ukolu
- predpoklady a viohy kazdého jedince
- vékové zvlastnosti
- pokrok v ramci Casové jednotky
- aktualni stav jedince v hodinach (fyzicka ¢i dusevni unava, zdravotni stav
apod.).

Ukonceni — zavérec¢né hodnoceni:
- absolvoval

10.5.2.Projektova ¢innost

Cil a obsah:
Tato Cinnost zaZitkovou formou prohlubuje znalosti déti a mladezZe ve viech

oblastech vzdélavani, prevence a kulturniho povédomi. VSechny tyto aktivity
nabizime pod souhrnnym nazvem Détska univerzita.

Détska univerzita: 1) Edukativni programy pro MS a ZS —

Jedna se predevsim o:

vzdélavaci programy - vzdélavaci programy zaméfené na nejrliznéjsi oblasti
(pfiroda, vesmir, mikrosvét, makrosveét, pfednasky prednich ¢eskych odbornikl na

dana témata), ktera rozsifuji Skolni osnovy a jsou podavany jak zazitkovou, tak
netradi¢ni formou.
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Preventivni programy - preventivni programy se zaméfuji na nejrazné&jsi aktualni
témata v ramci prevence déti a mladeze. Programy se konaji ve spolupraci
S nejruznéjSimi odborniky.

Divadelni programy- ukazka kvalitnich divadelnich pfedstaveni pro déti ze ZS a MS,
ktera poukazuji na Ceské tradice Ci loutkarské uméni. Tyto programy jsou propojené
s loutkovym, hudebnim, vytvarnym ¢i edukaénim programem.

2) Kulturni a vzdélavaci programy pro verejnost

Jedna se pfedevsim o:

Kulturni akce pro verejnost - vystoupeni déti z hudebnich, tanecnich a divadelnich
zajmovych krouzk( DDM

Multikulturni akce — multikulturni akce jsou realizovany jak za ucelem zvySeného
povédomi o nejrliznéjSich minoritach Zijicich na uzemi CR, tak z divodu pomoci
cizincum s integraci v CR. Akce pro cizince jsou realizovany ve spolupraci

S nejriznéjSimi organizacemi, které jsou zfizeny pfimo za timto ucelem.

10.5.3. Oteviené kluby

Cil a obsah:

Hlavnim cilem otevieného klubu je nabidnout prostor détem a mladezi, které
netravi svulj volny €as organizované, v néjakém zajmovém krouzku a maji sklon k
toulani na ulici. Navstévovat jej mohou vSichni - od jedniCkafl pres skejtaky,
vyznavacCe alternativniho zplUsobu zivota az po "pruSvihare". Je v podstaté
volno€asovou alternativou k rdznym zajmovym utvardm, krouzkim a jinym
organizovanym aktivitam. Prfistup do otevieného klubu je volny, neni omezen
financemi, zajmem ani ¢asem pfichodu ¢i odchodu. Navstévnici maji svobodu volby,
a to jak pfi pohybu v prostoru klubu, tak ve volbé vykonavanych Cinnosti.

Otevieny klub mladym nabizi mnoho programu a vybaveni: poslech muziky
(kazdy si mize donést svoji) a promitani filma, stolni fotbal, kule€nik €i pujCovnu
sportovniho vybaveni na ven apod.

Vyznam klubu je také v jejich poradenské a preventivni ¢innosti - umoznuji
détem a mladezi popovidat si, nebo se svéfit se svymi problémy, které maji moznost
s pracovniky rozebrat a feSit. Klub vytvafi pro déti chranény prostor, v némz
dospivajici najde svoje misto, coZ je pfesné to, co v mnohdy nebezpeénych
velkomeéstech a na anonymnich sidlistich chybi. Mladez je béhem pobytu v klubech
zaroven chranéna a souc€asné pod "dozorem" zkuSenych a pro tento ucel Skolenych
pracovnikd. V klubu rovnéz plati pfesna pravidla, ktera mimo jiné zakazuji uzivani
alkoholickych napojl, drog, nasili ¢i Sikanu.

Pedagogické pulsobeni v otevieném klubu je odvozeno od obecnych
pedagogickych zasad (pfiméfenosti, nazornosti a aktivity, cilevédomosti a
planovitosti, posloupnosti, kladné motivace, uspofovani maxima potieb), avSak maji
néktera dalsi specifika.
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Pozadavek pedagogického ovlivhovani volného Casu lze chapat jako nutnost
citivého pedagogického vedeni mladeze k ucelnému vyuZzivani volného Casu.
Kazdému jednotlivci ma byt dana prilezitost k naplfiovani volného €asu. Pracovnici
klubu nejen napliuji volny €as (vychova ve volném case), ale také vychovavaji k
volnému Casu. Mladez je seznamovana s rliznou smysluplnou naplni volného ¢asu
(rznymi zajmovymi aktivitami), které jim maiji pfinaSet uspokojeni, kompenzaci a
seberealizaci. Na zdkladé poznani riznych pfiméfenych aktivit se vytvareji zaklady
pozdéjSich navykd na vyuzivani volného €asu. Nabidka vyuziva i nové zajmove
oblasti, nemlze se vyhnout ani médnim trendim, avSak musi volit takové ¢innosti,
které jsou pro rozvoj osobnosti pfinosem.

Pozadavek dobrovolnosti je pro praci s mladezi v otevieném klubu podstatny.
Znamena dobrovolnou ucast mladeze. To pfedpoklada znalost a respektovani potreb
a prfani mladeze, schopnost uc€inné motivace. Pedagogové sleduji trendy v
naplfiiovani volného €asu a nabizeji své programy (projekty) potencialnim zajemcim.

Pozadavek aktivity pfedpoklada vedeni mladeze k aktivnimu podilu ve vSech
fazich cinnosti, tedy na planovani, pfipravé, realizaci i hodnoceni. Podminkou je
podporovani iniciativy, napaditosti, kreativity a samostatnosti v€etné uplatriovani
samospravnych prvku.

Pozadavek seberealizace znamena takovou strukturu cinnosti, aby kazdy
jednotlivec mohl uplatnit své specifické vlohy a schopnosti a byt tak v nékteré oblasti
lidskych ¢&innosti uspésny. V klubovych aktivitach muize najit uplatnéni i mlady
Clovek, které je méné uspésny ve Skole. Nejsou zde prvofadé vysledky, ale proces
cinnosti samé, pocit uspéchu.

PoZadavek odpocinkoveho a rekreacniho zaméreni upfednostriuje zarfazovani
takovych €innosti, které pfispivaji k odstrafiovani unavy, regeneraci dusevni a fyzickeé
sily, vhodnym zpusobem kompenzuiji ¢innosti pfi vyu€ovani.

Kompetence:
Cilem pedagogického pusobeni na déti a mladez v otevieném klubu je také
to, aby si osvaojili urcité kompetence.

Kompetence socialni a personalni
- spoluutvafri pravidla a také je dodrzuje
- upevnuje vztahy ve skupiné
- pfijima role ve skupiné
- sebepfijeti, sebepoznani
- diskutuje
- respektuje
- aktivné se podili na Zivoté skupiny
- nabizi, pfijima a poskytuje pomoc
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Kompetence ke komunikaci
- vyjadfuje se slusné
- diskutuje s ostatnimi (détmi i dospé&lymi)
- je tolerantni
- dodrzuje smluvena pravidla
- pouziva zasady respektovat a byt respektovan

Kompetence ob&anska

- dodrzuje stanovena pravidla ve skuping, tfide,
Skole, spolecnosti

- je tolerantni k sobé i k druhym

- je zodpovédny za své chovani

uplatriuje sva prava, ale zna i své povinnosti

- respektuje a respektovan vrstevniky i dospélymi

Metody:
- osobni pfiklad pedagoga
- metoda socialniho zpevnovani (pozitivni motivace, kladné hodnoceni)
- hry a soutéze
- diskuse
- pozorovani, srovnavani, analyza
- interaktivni ¢innosti s multimedialnimi zafizenimi
- pracovni €innosti na zakladé instruktaze
Literatura:

Pavkova Jifina, Pedagogika volného ¢asu, Portal 2005, str.232, ISBN 80-7178-711-6

Zpusob hodnoceni (kritéria):
- zajem o danou problematiku
- zajem a aktivita
- aktualni stav jedince

Ukoncéeni — zavérec¢né hodnoceni:
- neni dokladovano

10.6. Nabidka spontannich aktivit

Cil:
Cilem je pestra nabidka Sirokého a zajimavého spektra sportovnich aktivit pro
volné pfichozi u€astniky a Sirokou vefejnost

Metody:
Pfi spontannich €innostech jsou pouzivany
nazorné demonstraéni metody
- pozorovani, nazorna ukazka, dozor

=45 -



M

Dum déti
amladeze
Modrany

slovni metody
- monologické (vysvétlovani)
- dialogické (rozhovor, diskuse)

Obsah a formy:

Sportovisté je vybaveno tak, aby se vném déti a mladez citily dobfe, aby
prostiedi pfijaly za své a vytvofili si k nému pozitivni vztah. To vSe je podpofeno
bezplatnym vstupem na sportovisté (mimo posiloven).

Vybaveni:
- viceucelova hristé
- posilovna
- détské hristé
- pFirodni amfiteatr
- streetball hfisté, volejbalové hfisté
- venkovni a vnitfni horolezecka sténa
- draha na in-line brusleni

Prostorové zajisténi a pomucky:

Nutné Kk provozovani jednotlivych  sportovnich  odvétvi. Posilovna
v Herrmannové ulici svym vybavenim zaméfena na ,cardio” cviCeni, posilovna
v Urbankové ulici svym vybavenim zaméfena spiSe na ,silové cviceni“. Viceucelové
hfisté, lezecké stény s nutnym vybavenim ve formé sedaku, karabin, lan a dalSich
pomucek nutnych k bezpe¢nému lezeni.

Literatura:

Pedagogika volného Casu a jeji navazujici publikace, které s timto tématem
souvisi. DalSi literatura uzce specializovana na provozovani a udrzbu sportovist
v€etné literatury souvisejici s jednotlivymi sporty provozovanymi ve sportovnim klubu.

Zpusob hodnoceni (kritéria):

- zajem i aktivita a danou spontanni ¢innost
11. Podminky pfijimani u€astnikd k €innosti
11.1. Pravidelna Cinnost

e O pfijeti uCastnika k pravidelné cinnosti se rozhoduje na zakladé online
prihlaseni pres Klientské centrum DDM.

e Zaplaceni Udastnického poplatku na dany $kolni rok: U&astnicky poplatek je
vzdy po schvaleni vedenim DDM dan do vSech informacnich letaki a je
uveden v daldi prezentaci DDM. Ugastnicky poplatek ma moznost hradit
ucastnik pololetni nebo ro¢ni platbou. Roc¢ni platba je vZzdy zvyhodnéna oproti
pololetni platbé.
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11.2. Prilezitostna ¢innost

e O prijeti ucCastnika k prilezitostné CcCinnosti se rozhoduje zpravidla bez
pfihlasky, nékdy stanovena finan¢ni spoluuc¢ast, podminky jsou stanovené
vzdy pfedem.

11.3. Prazdninova ¢innost

e O prijeti uCastnika k prazdninové Cinnosti se rozhoduje na zakladé pisemné
prihlasky.

e O prijeti uastnika k taborové Cinnosti a soustfedéni se rozhoduje na zakladé
pisemné prihlasky. Vyplnéné z obou stran, stvrzenou podpisem jednoho ze
zakonnych zastupcl ucastnika, kladnym vyjadfenim lékare, prohlasenim o
bezinfekénosti a zaplacenim stanoveného poplatku.

e O prijeti uastnika k pfiméstskému taboru se rozhoduje na zakladé pisemnée
pfihlasky, je stanovena financni spoluucast.

11.4. Individualni ¢innost

e O prijeti u€astnika k individualni ¢innosti se rozhoduje zpravidla na zakladé
online pfihlasky pres Klientské centrum DDM.

11.5. Osvétova a informacni ¢innost

11.5.1. Divadlo Na Cikorce

e O prijeti uCastnika k Cinnosti Divadla Na Cikorce se rozhoduje na zakladé
zaplaceni vstupenky nebo pfedem stanoveného poplatku

11.5.2. Metodicka a odborna ¢innost

e O pfijeti u¢astnika k metodické a odborné Cinnosti se rozhoduje zpravidla na
zakladé pisemné pfihlasky ¢ smlouvy nebo dohody o spolupraci. V nékterych
pfipadech je stanovena finan¢ni spoluucast.

11.5.3. Oteviené kluby

e O pfijeti u€astnika k €innosti otevieného klubu rozhoduje online pfihlaska pres
Klientské centrum..
e Ucastnici maji vstup zdarma.

11.6. Nabidka spontannich aktivit

e O pirijeti udastnika k &innosti nerozhoduje pfihlaska. Ug&astnici maji vstup
zdarma mimo posilovny.
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12. Bezpec€nost

Bezpecnost zajistuje pro DDM zameéstnanec — preventista BOZP a PO, ktery
ve spolupraci s bezpecnostnim technikem sleduje a vypracovava dle platnych
zakonU a vyhlasek o BOZP a PO, které jsou vydavany v CR smérnice o
bezpec€nosti prace a pozarni ochrany. Kontrola je provadéna pribézné.

Existujici materialni vybaveni DDM odpovida vSem bezpecnostnim normam.

13. Spoluprace s ostatnimi partnery

DDM nevystupuje jako izolovany subjekt.

DDM rozviji partnerskeé vztahy se svymi u€astniky a spolupracuje s jejich
rodici.

Trvale spolupracuje se zfizovatelem — Odborem mladeze a télovychovy
hlavniho mésta Prahy a Méstskou €asti Prahy 12, zejména s odborem
Skolstvi.

Snazime se téZ o maximalni spolupréaci se $kolami a MC Praha 12.
Spolupracujeme s PPP, SVP

Spolupracujeme s ostatnimi DDM v ramci kraje.

Radi bychom rozvijeli DDM téz prostifednictvim podnikatel(, dalSich mistnich firem
a instituci, Skolskych zafizeni a spolka.

14. Autoevaluace, sebehodnoceni

Autoevaluace neboli sebehodnoceni DDM je hodnotici proces, jehoz hlavnim

cilem je dopad vysledkl tohoto procesu na dalSi zkvalithiovani Cinnosti DDM. Kvalitni
hodnoceni je zakladem prace v jakémkoli oboru, ale jen tehdy, dokazeme-li
odpovédét na zakladni otazky

Co hodnotime ?

Pro¢ hodnotime ?

Co se chceme dozvédét ?

Jak hodnoceni ovlivni nasi dalSi ¢innost ?

Autoevaluace tedy neni samoucCelnym procesem, ale ma poskytovat kvalitni
a co nejobjektivnéjsi zpétnou vazbu. Aby tomu tak skutecné bylo, je tfeba dbat na
tyto zasady

Naucit se uvédomovat si nedostatky, pfipustit, ze vibec néjaké mame
Odhaleni a pojmenovani pfi¢in — pro¢ tomu tak je
Zvoleni novych, ucinnéjSich postupd, tj. naprava
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Oblasti, cile a kritéria autoevaluace

Oblast i} Cile a kritéria
Koncepce DDM Skolni vzdélavaci program
Podminky zajmového vzdélavani Uroven fizeni DDM

Prostorové a materialni podminky

Personalni podminky

Finan¢ni a hmotné zdroje

Klima DDM ( vliv vzdjemnych vztah( DDM,
ucastnikd, rodi€d a dalSich osob na
vzdélavani)

Prabéh vzdélavani Pedagogoveé volného Casu a externi

pracovnici- kvalita zajmového vzdélavani,
naplfiovani SVP

Vysledky vzdélavani Ugastnici — stupefi zvladnuti kliovych

kompetenci, smysluplné vyuZiti volného
Casu v dalSim zivoté uc€astnika, vystupl
SVP

Nastroje evaluace

Neexistuje zadny univerzalni autoevaluacni nastroj. Vysledné sebehodnoceni

DDM je vzdy mozaikovym obrazem, tj. vysledkem pohledd z mnoha uhlu, vysledkem
uziti mnoha nastroji. Zde uvadime oblasti (vyCet neni uzavreny).

Oblast hodnoceni vykonnosti Fizeni

Organizace prace - vyuzivat lidské a finan¢ni zdroje, material, Cas, delegovat
pravomoci, zdokonalovat systém, vyrovnavat se s akutnimi pfipady.

Kontrola - zajiStovat zpétnou vazbu, udrzovat dobry stav administrativy,
pravidelny kontakt s podfizenym, hospitace

Vud&i _schopnosti - byt pfikladem pro zaméstnance, trvat na vysokém
standardu, mit smysl pro spolecny cil, udrzovat harmonické vztahy v kolektivu,
byt disledny a spravedlivy, poskytovat podporu zaméstnancim pravidelnou
informovanost.

Planovani- pfipravovat realistické plany, urCovat cile Skolského zafizeni,
rozhodovat o prioritach

Vybér zaméstnancu - ur€ovat personalni podminky, stanovit vystizné popisy
prace, tfidit uchazeCe dle kvalifikace a odbornosti, specifickych znalosti a
dovednosti, na misto zaméstnance vyhlasit konkurzni fizeni

Hodnoceni vykonnosti - identifikovat slabé a silné stranky podfizenych, jejich
vykonnostni potencial.

Oblast hodnoceni ¢innosti obecné

trvalé naplhovani smysluplného vyuzivani volného ¢asu
soulad €innosti se Skolnim vzdélavacim programem
vzajemna spoluprace pedagogu

spokojenost ucastnik
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efektivita hodnoceni

sebehodnoceni u€astniku

spoluprace s rodi€i a jejich spokojenost s ¢innosti DDM
klima DDM a spokojenost pedagogu

materialné technické zabezpec€eni zajmového vzdélavani
efektivita projektové prace

vnimani DDM okolim a prezentace DDM

Vlastni hodnoceni

Vlastni hodnoceni DDM je dokument, ktery je vysledkem autoevalu€nich
¢innosti. Vystupnim dokumentem je Hodnotici zprava. Projednava se
na pedagogické radé.

Zaver

Ve vzdélavacim programu DDM je prakticky ukazano, kterym smérem jdeme,
coZ pro nas je dulezity vychozi bod smérem k budoucnosti. Klicovym cilem je
umoznit aktivni ucast na Cinnostech volného Casu kazdéemu prislusniku mladé
generace.

DDM bude profesionalné rozvijet svoje funkce, které budou podmifiovat a
rozSifovat vyznam volného ¢asu v moderni spolec¢nosti, tak zajisti trvaly prinik do
Zivota mladych lidi s dirazem na vSestranny rozvoj kazdého z nich. Pouze splnénim
rozvoje volného ¢asu a jeho funkci kazdy mlady ¢lovék dostane potfebné nabidKy i
realnou Sanci ji skute¢né vyuZit.

15. Pojmoslovi

Slovnigek uvadi pouze vyrazy, které jsou pouzity v Skolnim vzdé&lavacim programu.
Slovni€ek vysvétluje vyznam pouzitych vyrazli v kontextu uvedenych dokumentu.

Autoevaluace - slouzi k systematickému posuzovani €innosti planované ve $kolnim
vzdélavacim programu; vysledky autoevaluace slouzi jako zpétna vazba ke korekci
vlastni €innosti a jako vychodisko pro dalSi praci.

Déti — jedinci v zivotni fazi od narozeni do obdobi adolescence.

Dilna - forma organizace kurzu nebo pracovni skupiny, pfi niZz za fizeni samotnych
uCastnikl dochazi k porovnavani nazorl a zkuSenosti, k nacviku dovednosti a
spoleCnému hledani feSeni problému.

Diskuse — komunikacni akt.

Dam déti a mladeze — Skolské zafizeni pro mimoskolni zajmovou €innost a zajmové
vzdélavani ve volném &ase, , ktery vychazi ze Skolského zakona &.561/2004 Sb.
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy§Sim odborném a jiném vzdélavani.
Evaluaéni ¢innosti - vesSkeré planované a cilené aktivity sméfujici k ovéfovani,
méreni, posuzovani a hodnoceni vysledkll a zmén dosazenych ve vSech ¢innostech
Forma vzdélavani - prostfedky, zplUsoby organizace Cc¢innosti vztahujici se
k usporadani prostfedi a zplisoblm organizace Cinnosti pedagoga a ucastnika.
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Hospitace — navstéva jednotlivych druhl &innosti s cilem poznani stavu a urovné
vychovné vzdélavaci prace.

Individualni €innost — vedeni a rozvijeni talentované mladeze.

IVP — Individualni vzdélavaci plan

Kompetence - souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojd a hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého ¢lena spolecnosti

Klub - zajmovy utvar s volnéjSi organizacni strukturou a s moznou prevazujici
receptivni €innosti ¢lenu.

Kurz — utvar s vymezenou délkou trvani a jeho €innost sméfuje k osvojeni urcitého
mnozstvi vedomosti Ci dovednosti.

Metody vzdélavani — zameérné a systematické zpusoby, postupy a prostredky, které
smérfuji k vychovnému cili.

Mladez - socialni skupina tvofena lidmi ve véku od 18 do 26 let, ktefi jiz ve
spolecnosti neplni role déti, avSak spoleCnost jim nepfiznava role dospélych.
Motivace — souhrn vnitfnich a vnéjSich faktoru.

Obdobi - pedagogicky a Casové vymezeny usek vzdélavani.

Obsah vzdélavani — strukturovany a funkéné usporadany vybér obsahu vzdélavani,
odpovidajici cilim pfislusného Skolského zafizeni, respektujici prostredi, veék,
predpoklady a zkuSenosti.

Osvétova a informacni ¢innost — vzdélavaci a vychovné aktivity zaméfené na
Otevieny klub - prostor pro déti a mladez, které netravi svuj volny ¢as organizované,
ale davaji prednost méné organizované €innosti.

Pedagogicky pracovnik — pedagog, vychovatel, lektor.

Pedagog volného ¢asu — pedagog v zafizeni zajmového vzdélavani.

Potieba — nutnost organismu néco ziskat nebo néceho se zbavit.

PPP — Pedagogicko-psychologicka poradna

Pravidelna €innost — Cinnost organizovana v zajmovych krouZcich.

Prazdniny — ¢ast Skolniho roku v niZ neprobiha vyuka.

Prazdninova ¢innost — organizovana Cinnost s détmi a mladezi provozovana v dobé
Skolnich prazdnin.

Projektova cinnost — metoda, vniz jsou ucastnici vedeni k samostatnému
zpracovavani urCitych projektd a ziskavaji zkuSenosti praktickou cinnosti a
experimentovanim.

Prirezova témata - prezentuji v Ra&mcovém vzdélavacim programu aktualni okruhy
problému soucasného i budouciho svéta a stavaji se povinnou soucasti vzdélavani;
jsou dulezitym formativnim prvkem vzdélavani a pomahaiji rozvijet osobnost
predevsim v oblasti postoju a hodnot; stavaji se pfilezitosti pro individualni uplatnéni
ucastniku i pro jejich vzajemnou spolupraci.

Prednaska -forma vyuky, pfi niZz vyucujici pfevazné monologickym zplUsobem
objasnuje urcité téma.

Prilezitostna €innost — nabidka organizovanych akci vychovné vzdélavaciho nebo
rekreacniho charakteru.

Ramcové vzdélavaci programy - kurikularni dokumenty statni urovné, které
normativné stanovuji obecny ramec pro jednotlivé etapy vzdélavani a jsou zavazné
pro tvorbu Skolnich vzdélavacich programu.

Rizikova skupina — skupina ohrozena urlitym negativnim jevem v mife vétSi nez
ostatni populace.
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Seminar — forma vyuky doplfujici pfednasku, typicka aktivni u€asti u€astnikd s cilem

osvojeni a prohloubeni védomosti a dovednosti.

Specialni vzdélavaci potreby - vzdélavaci programy vytvarené specialné pro

skupiny lidi, jejichz vzdélavaci potfeby jsou specifické — zdravotné postizeni,

mimoradné nadani, déti imigrantl, atd.

SPC - Specialné-pedagogické centrum

Spontanni aktivity — Cinnosti, které jsou pedagogicky a organizacné ovliviiovany

pedagogy nepfimo.

SVP - Stfedisko vychovné péce

Skolni rok — obdobi od 1.9. do 31.8.

Skolsky zakon - zkraceny nazev pro Zakon o predskolnim, zakladnim, stfednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélavani a o zménach nékterych zakonu.

Strategie — posloupnost.

Talent — vyjime€né schopnosti pro ¢innosti rizného charakteru.

Trenér — odborny pracovnik.

Uéastnik — navstévnik riznych forem zajmového vzdélavani.

Vékova primérenost — pfizplsobeni ¢innosti vékovym zvlastnostem jedince.

Volny €as — Cas, se kterym muze ¢lovék nakladat dle vlastniho uvazeni a na zakladé

svych zajma.

Vychova - proces zamérného puUsobeni na osobnost jedince s cilem dosahnout

pozitivnich zmén v jejim vyvoiji.

Vzdélavaci cile — zaméry vzdélavani a ucely k nimz ma vzdélavani smérovat.

Vzdélavani — spoleCensky organizovana €innost zabezpec€ovana instituci Skolstvi.

Workshop - dilna.

Zajmova ¢innost — vychova pro volny ¢as.

Zajmova sekce — soubor zajmovych krouzkl zabyvaijici se spoleénym oborem.

Zajmové vzdélavani — vzdélavani ve volném Case a k volnému €asu.

Zajmovy krouzek — organizacni forma, jejimz obsahem je rozvijeni urcité zajmové

¢innosti.

Zajmové utvary — jsou organizacni formou jejichz €innost sméfuje k osvojeni
ur€itého mnozstvi védomosti ¢i dovednosti

16. Prilohy

Pfiloha v podobé prehledu vzdélavaciho obsahu jednotlivych zajmovych
krouzka jednotlivych sekci DDM a Plan €innosti na kazdy skolni rok.

Béhem kazdeho Skolniho roku muze dojit k nepfedvidatelnym zménam, které
budou do Skolniho vzdélavaciho programu nasledné zapracovany.

Podpis a razitko reditelky DDM:

Bc. Marie Dastychova
reditelka
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