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I. Základní informace 

 

Název školského zařízení 

Dům dětí a mládeže Modřany 

Herrmannova 2016/24     

Praha 4, 14300 

 

 

Detašované pracoviště 

Urbánkova 3348, Praha 4, 143 00 

 
IČ: 452 41 295 

IZO: 0452 41 295 

MČ Praha 12 

 
Herrmannova – tel. 244 400 334 

Urbánkova     – tel. 241 772 463 

Web: www.ddmm.cz 

E-mail: info@ddmm.cz 

 

 
Zřizovatel 

Hlavní město Praha, 

se sídlem Mariánské náměstí 2/2 

110 00 Praha 1 

 
 

Ředitelka 

Bc. Marie Dastychová   Tel.: +420 725 480 918 

E-mail: m.dastychova@ddmm.cz 

 

 

Statutární zástupce ředitele 

Mgr. Zuzana Petrů         Tel.: +420 774 228 014   

E-mail: z.petru@ddmm.cz 

 

 

Zástupce ředitele pro pracoviště v ul. Herrmannova 

Mgr. Marek Dastych      Tel.: +420 774 422 098   

E-mail: m.dastych@ddmm.cz 
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II.        Plán činnosti pro školní rok 2025/26 
 

1. Hlavní úkoly a cíle v bodech 

 
Hlavní úkoly a cíle  

Dům dětí a mládeže Modřany vstupuje do školního roku 2025/2026 s jasně 

definovaným cílem – zajistit ekonomickou stabilitu organizace a zároveň udržet kvalitní tým 

pedagogických i nepedagogických pracovníků. Tyto klíčové faktory nám umožní dále rozvíjet 

a zkvalitňovat nabídku zájmového vzdělávání pro děti a mládež. Naší prioritou je pružně 

reagovat na aktuální potřeby společnosti, nové trendy ve volnočasových aktivitách i měnící se 

zájmy dětí. Zároveň vnímáme nutnost zůstat konkurenceschopní vůči organizacím, které působí 

v oblasti volnočasového vzdělávání jako podnikatelské subjekty. 

Na základě analýzy aktuálních příležitostí i možných rizik usilujeme o efektivní 

rozšíření pravidelné zájmové činnosti. Naše aktivity povedou kvalifikovaní pedagogové, díky 

nimž chceme, aby DDM Modřany bylo vnímáno jako místo, kam se děti a mládež rádi vracejí 

a kde smysluplně tráví svůj volný čas. 

Cíle DDM vycházejí ze Školního vzdělávacího programu DDM  

 

 Hlavním cílem je udržení a rozšíření stávajícího počtu zájmových útvarů s cílem 

udržet nastavené standardy v oblasti kvality pedagogického procesu.  

 Po úspěšném dokončení revitalizace objektu Urbánkova vhodně rozšířit nabídky 

aktivit, s cílem maximálně využít dané prostory, jak pro nabídku pro zájmové 

kroužky a aktivity, tak pronájmy prostor ve večerních hodinách 

 Neustále oslovovat nové perspektivní zaměstnance z řad dlouholetých účastníků a 

zajistit vhodnou personální obnovu zaměstnanců 

 Celoroční hledání nových kvalifikovaných lektorů do všech sekcí, zvláště získat nové 

pedagogy s profilací na IT, polytechnické kroužky, divadelní kroužky, přírodovědné, 

turistické, včetně udržení stávajících a obzvláště těch, kteří pracují v DDM 

dlouhodobě a jsou ztotožněni s vizemi DDM 

 Podporovat inovativní směr Divadla Na Cikorce ve snaze o  zásadní změnu oproti 

běžnému trendu fungování divadla. Cílem by měla být úzká spolupráce s MŠ a ZŠ.  

 Rozvíjet a rozšiřovat nabídku speciálních vzdělávacích aktivit podporujících správný 

psychomotorický vývoj dětí  

 Organizovat během školního roku akce, workshopy, soutěže, divadelní představení, 

preventivní a vzdělávací programy 

 Připravit se na rostoucí míru agresivity ve společnosti, na některá neadekvátní 

očekávání účastníků a rodičů, dané věci srozumitelně, profesionálně komunikovat 

 K zajištění některých činností DDM využívat i jiné finanční zdroje mimo veřejné 

rozpočty 

 Podpora nových projektů a celostátních akcí a soutěží 

 

V oblasti vize a poslání: 

 

Naplnit vizi DDM: 

 Postupnými kroky budovat z DDM Modřany komunitní centrum na Praze 12 pro 

společné setkávání občanů a být nedílnou součástí společenského dění v Modřanech. 



 Být lídrem v nabídce volnočasových aktivit na Praze 12 a okolí, který nabízí 

občanům a partnerským organizacím zázemí pro smysluplné trávení volného času.  

 Účastníkům aktivit DDM chceme nabídnout zázemí moderních prostor, 

motivovaných pedagogů, s cílem získat spokojené účastníky 

 Pokračovat v organizaci jedinečných akcí jasně spojené s naším zařízením, které 

budou určené velkému počtu lidí, zdarma, v nastavených standardech a hlavně 

v nízkonákladových rozpočtech (Den dětí, Domečkobraní, Čarodejnice, Helloween, 

Cestou Zemí českou, Ahoj, Prázdniny!) 

 Nabídnout pestrou nabídku zájmových kroužků, výjezdních a příměstských táborů za 

nižší cenu než komerční konkurence 

 Organizovat speciální aktivity pro děti s OMJ a poté je přirozeně začleňovat do 

běžných aktivit DDM 

 Nabízet speciálně pedagogické aktivity podporující děti se SVP, vedené speciálními 

pedagogy 

 

V oblasti hlavní činnosti DDM: 

 

 Rozšiřovat a zefektivňovat nabídku zájmových kroužků dle aktuálních trendů 

v oblasti zájmového vzdělávání mezi mládeží  

 Zefektivňovat veškeré činnosti uvnitř i vně DDM tak, aby zaručovaly ekonomickou 

i personální stabilitu DDM 

 Podpora stávajících tradičních akcí DDM, sportovních turnajů a soutěží, včetně 

nabídky prázdninové činnosti. 

 DDM bude v průběhu roku maximálně podporovat vzdělávání dětí, žáků a studentů 

se speciálními vzdělávacími potřebami dále (SVP) a účastníků s odlišným 

mateřským jazykem dále (OMJ) 

 Nadále zajišťovat nabídku vzdělávacích a preventivních programů pro MŠ a ZŠ, pro 

MŠ rozšiřovat nabídku ZK a dalších aktivit přímo do MŠ 

 Rozšířit a zajistit minimálně nabídku čtyř příměstských táborů v každém týdnu o 

letních prázdninách, včetně dalších táborů určených dětem s OMJ  a udržení stávající 

nabídky výjezdních táborů, což bývá každým rokem stále větší problém. 

 Neustálá obnova, modernizace a udržování technického stavu obou objektů, učebních 

pomůcek a venkovních areálů, včetně modernizace zařízení pro bezpečnost (kamerové 

systémy, EZS napojené na MP, systémy zamykání a nastavení pravidel pro tzv. „měkké 

cíle“) 

 Připravit veškeré výukové a pracovní PC na přechod spočívající k ukončení podpory 

Win10, včetně maximální digitalizace činností DDM 

 

2. Pravidelná zájmová činnost 
 

Hlavní cíle celoroční pravidelné činnosti v ZK: 

 

 Hlavním cílem je sledování skutečného zájmu dětí v mainstreamovém proudu 

a přímá systémová reakce v následné nabídce ZK, a to i pololetně  

 Flexibilní nabídka stávajících běžných ZK, stejně tak všech specializovaných ZK 

 Zaměřit se na kvalitu vedení a náplně nabízených kroužků, aby dokázala obstát oproti 

nabídce konkurenčních komerčních kroužků, kde pracují lektoři za násobně vyšší 



hodinovou mzdu  

 V rámci možností a rovného přístupu maximalizovat ohodnocení externích pedagogů 

s cílem motivace vést kroužky v DDM 

 V novém školním roce 2025/2026 plánujeme využití nafukovací haly pro rozšíření 

nabídky sportovních kroužků a k následnému pronájmu ve večerních hodinách 

 Zvýšili jsme celkový počet zájmových kroužků s cílem navýšit počet účastníků na 

zájmových kroužcích a tím navýšit příjmovou část rozpočtu 

 Od září nabízíme 9 zcela nových kroužků zaměřených na polytechnickou 

výchovu, díky nástupu lektora s profesní aprobací.  

 Dále otevíráme díky nově navázané spolupráci s lektory nové ZK zaměřené na  

netradiční sporty, PC kroužky, tanečně či umělecky zaměřené a dochází k rozšíření 

nabídky jazykových ZK.  

 Taktéž máme v nabídce kroužky, které připravují děti na přijímací zkoušky na 

gymnázia či střední školy. Tyto kroky postupně naplňují cíle, které jsme si v této 

oblasti dali. 

 S řediteli nejbližších MŠ v okolí poboček DDM jsme se domluvili na prodloužení 

spolupráce v nabídce ZK, která je sestavena na „míru“ každé dané MŠ. Pokračujeme 

s dobře nastaveným systémem převádění dětí na aktivity do DDM včetně výuky 

přímo v MŠ. 

 V rámci speciálně pedagogických aktivit pro děti se SVP nabízíme v novém školním 

roce 12 ZK zaměřených na reedukaci řeči a předškolních dovedností. 

 Nově realizujeme ZK pro děti z The Prague British School. 

 V rámci podpory dětí s odlišným mateřským jazykem plánujeme opět nabízet ZK 

podporující osvojení Českého jazyka, ale zároveň taktéž dovedností potřebných 

k nástupu do ZŠ. 

 

3. Příležitostná zájmová činnost: 
 

          DDM Modřany, mimo pravidelné zájmové vzdělávání, nabídne množství aktivit 

určených nejen návštěvníkům našich kurzů, ale i široké veřejnosti všech věkových kategorií 

od nejmenších po nejstarší. Soutěže, turnaje, workshopy, tradiční akce, soutěžní přehlídky, 

divadelní představení, projektové dny a další. 

 

Hlavní cíle příležitostné zájmové činnosti 

 

 Zrealizovat nabídku všech tradičních akcí, které mají v DDM dlouholetou tradici 

 Realizovat všechny plánované sportovní soutěže, které jsou v některých případech 

spoluorganizovány s ostatními pražskými DDM, soutěží Poprask (využití účelových 

dotací) 

 Na základě podepsaného Memoranda se zástupci MČ Prahy 12 plánujeme uspořádat 

společné akce pro občany na Praze 12 

 Divadlo Na Cikorce bude garantem projektů vzdělávacích, projektových a 

preventivních programů pro MŠ, ZŠ a ŠD, tzv. „Dětské Univerzity“.  

 Prostřednictvím preventivních programů chránit bezpečnost dětí a učit je predikovat 

a odhadnout možná nebezpečí běžného života. 

 Rozšíření spolupráce se školskými zařízeními a dalšími organizacemi na Praze 12, 

MHMP 

 Již tradičně uspořádat multikulturní akce (Cestou zemí Českou, Trung tru) a taneční 



akce celorepublikového významu (M-cup) 

 Nadále spolupracovat a vyhledávat organizace zabývající se integrací cizinců 

(META, Lam Cha Me a ICP…), nově pak s MOVA LAND, z.s. (vietnamský 

vzdělávací spolek) 

 

4.  Soutěže 

 
Chceme navázat na dlouholetou tradici, v pořádání nejenom sportovních soutěží  a 

účastnit se také soutěží napříč sekcemi DDM. Pro školní rok 2025/2026 plánujeme uspořádat 

již tradiční závody v in-line bruslení, školní soutěže POPRASK, florbalovou a fotbalovou 

ligu pražských DDM, volejbalové turnaje, závody v horolezectví. Taneční sekce uspořádá 5 

ročník celostátní taneční soutěže M-Cup. Umělecká sekce uspořádá třetí ročník celostátní 

výtvarné soutěže. Do konce kalendářního roku uspořádáme hudební a fotografickou soutěž 

pro děti z ostatních DDM, ZUŠ a ZŠ. 

Krom akcí, které DDM pořádá, se budou účastníci zájmových kroužků účastnit 

celostátních a mezinárodních závodů mažoretek, stejně tak i účastníci kroužků kolečkového 

rychlobruslení. Mimo sportovních soutěží se zúčastníme řady výtvarných, uměleckých a 

tanečních soutěží. 

V roce 2026 budeme pořádat krajské kolo pro SŠ ve španělštině v rámci 

předmětových soutěží MŠMT a dále budeme pořádat sportovní soutěže MŠMT s finanční 

participací AŠSK.  

 

5.  Spontánní aktivity 
 

Areál DDM Herrmannova nabízí široké sportovní vyžití – kromě in-line dráhy zde 

najdete i velkou venkovní horolezeckou stěnu. Součástí areálu je víceúčelové hřiště s umělým 

povrchem a asfaltové hřiště využívané pro in-line bruslení, basketbal, tenis a další míčové 

sporty, které doplňuje nabídku pro ty, kdo právě nevyužívají fotbalové hřiště. Dospělí mohou 

využívat posilovnu. V okolí divadla nabízí možnost posedět a užít si příjemné a klidné 

prostředí stíněné stromy. 

Dislokované pracoviště v Urbánkové ulici nabídne od září zcela novou nafukovací 

halu, venkovní hřiště s umělým kobercem, basketbalovým košem, které bude součástí 

venkovního multifunkčního prostoru. Venkovní areál by se tak měl stát vhodným prostorem 

pro sportování a setkávání se při různých druzích volnočasových aktivit a akcí, které budeme  

v daném prostoru pořádat. Zázemí malého hlediště kompletního inženýrského zasíťování 

jistě umocní maximální efektivitu těchto akcí. 

 

Otevřený volnočasový Klub akcí a her pro neorganizovanou mládež  

Volnočasový Klub akcí a her (dále jen Klub) poskytuje dětem a mládeži bezpečný 

prostor, v němž se mohou pravidelní i nahodilí návštěvníci ve věku 6 až 18 let věnovat svým 

koníčkům a zájmům. Je však také místem pro děti, které se zrovna vyskytují v obtížné životní 

situaci a potřebují radu, pomoc nebo podporu, aby vše zvládly.  Pro tento případ má DDM k 

dispozici nejen metodika prevence, ale spolupracuje taktéž s pomáhajícími organizacemi např. 

SVP či OSPOD. 

 

Hlavní cíle fungování Klubu 

 

 Nabídka bezpečného a atraktivního místa, které osloví teenagery k možnému využití 

prostoru pro setkávání se svými vrstevníky 



 Vytvořit atraktivní nabídky programů na základě aktuálních trendů 

 Aktivní podpora teenagerů v zapojování do nejrůznějších projektů  

 Otevřený prostor pro děti v obtížné životní situaci s nabídkou pomoci s řešením krize 

 Chceme udržet zapojení interkulturního zaměstnance do činnosti volnočasového klubu 

DDM, do kterého dochází neorganizovaná mládež spontánně s jazykovou výbavou UA. 

 V rámci klubové činnosti bude interkulturní externí pedagog zajišťovat aktivity pro 

děti s OMJ a nenásilnou formou je propojovat s majoritní skupinou dětí. 

 Prevence školní neúspěšnosti – možnost domluvy doučování  

 

6. Tábory a pobytové akce od 5 dnů 

 

Plánujeme udržet minimálně stejný počet výjezdních táborů, ale současně vnímáme 

stále větší zájem o účast na příměstských táborech v porovnání s výjezdními. V reakci na 

narůstající poptávku příměstských táborů budeme reagovat zvýšenou nabídkou těchto táborů 

tak, že chceme příští prázdniny vytvořit minimálně čtyři příměstské tábory v každém týdnu 

prázdnin. Již tradičně nabídneme specializované příměstské tábory pro cizince a děti s odlišným 

mateřským jazykem. Tyto tábory plánujeme ve spolupráci s tlumočníkem, který umožní všem 

účastníkům bezproblémové zařazení do kolektivu dalších dětí. 

Cíle spojené s tábory: 

 Zachovat stávající počet výjezdních táborů, ideálně nabídku rozšířit o tábory typu: „Můj 

první tábor“, který do budoucna podchytí nové táborníky.  

 Hledat nové cesty, jak děti (nebo spíše jejich rodiče) motivovat k účasti na výjezdních 

táborech, které považujeme za jednu ze stěžejních aktivit DDM, jak dětem zpestřit jejich 

často „konzumnější“ trávení prázdninového času, bez zážitků a poznání nových  

kamarádů.  

 Opět uspořádáme tábory určené pro účastníky s OMJ 

 Navýšíme nabídku PT nejenom o letních prázdninách. 

 Neustále hledáme nové spolehlivé a ověřené hlavní vedoucí, kteří jsou schopni 

zvládnout organizaci takto exponovaných akcí, neboť hlavní vedoucí na výjezdních 

táborech jsou pouze interní zaměstnanci, u PT je tomu až na výjimky také. 

 

7. Práce s talenty (individuální činnost) 

 
Všichni vedoucí zájmových útvarů pracují s potenciálem individuálního rozvoje 

účastníků a cíleně je připravují na soutěže a závody napříč jednotlivými obory. Pro tyto účely 

budou i nadále nabízet mimořádné tréninky a tematická soustředění, která probíhají v 

nepravidelných časových intervalech dle aktuálních potřeb. Nově plánujeme rozšířit nabídku o 

přípravné kurzy ke středoškolskému přijímacímu řízení. 

 

8. Práce s účastníky se speciálními vzdělávacími potřebami  

 
DDM Modřany poskytuje dlouhodobou a komplexní podporu vzdělávání dětí, žáků a 

studentů se speciálními vzdělávacími potřebami (SVP). Tuto činnost zajišťuje kvalifikovaný 

pedagog se specializací v oblasti speciální pedagogiky. Kromě nabídky kroužků určených 

speciálně pro účastníky se SVP realizuje také širokou škálu doplňkových programů 

zaměřených na účastníky s odlišným mateřským jazykem (OMJ). 



Cíle v oblasti práce s účastníky se SVP 

 

 Rozvoj a rozšíření spolupráce s odbornými institucemi typu PPP a SPC  

 Udržet a rozšiřovat nabídku speciálních vzdělávacích aktivit podporujících správný 

psychomotorický vývoj dětí a podporu správného rozvoje řeči 

 Udržet a rozšiřovat nabídku ZK podporujících děti s OMJ s cílem ulehčit vstup do ZŠ 

 Nadále vyhledávat a poskytovat péči dětem se SVP a tím zvyšovat bezpečnost a 

komfort těchto i ostatních dětí na zájmových aktivitách 

 Zaměřovat se na realizaci intenzivních jazykových kurzů typu Příměstských táborů 

pro děti s OMJ, které ještě nedosahují takové řečové úrovně, aby se mohly bez 

problémů začlenit do běžných aktivit DDM z důvodu jazykové či sociální bariéry. 

 

9. Metodická, osvětová a poradenská činnost 

 

Speciální pedagog a metodik prevence v DDM zajišťuje komplexní preventivní 

opatření v rámci prevence rizikového chování, poskytuje odborné poradenství a zároveň 

funguje jako metodický garant prevence. Díky tomu nabízí DDM veřejnosti nadstandartní 

služby. Naším cílem je udržet nastavený systém a nabízet tak maximální možnou podporu jak 

pedagogům, tak veřejnosti. 

 

Prevence rizikového chování:  

Zájmové vzdělávání je již svou podstatou určeno k prevenci rizikového chování 

mládeže. Pravidelným navštěvováním kroužků je dítě vystaveno režimu a cílenému aktivnímu 

a hlavně smysluplnému využití svého volného času.  

Cílem metodika prevence bude vybudovat úzkou spolupráci se všemi sekcemi DDM, se 

kterými budou naplánovány preventivní aktivity zaměřené na osobnostně-sociální rozvoj dětí 

s důrazem na prevenci (pomoc handicapovaným, předcházení rasismu, rizikovému chování, 

ohleduplnost k seniorům….). 

DDM uplatňuje svou poradenskou činnost taktéž prostřednictvím Klubu akcí a her, 

který vytváří otevřený bezpečný prostor pro dotazy a hledání řešení v případě těžkých 

životních situacích. Klub funguje na principu volného vstupu bez poplatků, čímž se stává 

dostupným i pro děti, jimž rodiče nemohou dopřát placené zájmové kroužky.   

 

10. Personální zajištění a vzdělávání 
 

Udržení stávajícího počtu a „kvality“ interních a externích pracovníků je 

nejzákladnějším úkolem toho, aby mohlo DDM udržet svoji dobrou pověst, kterou doposud 

v řadách veřejnosti má. 

Komerční konkurence v oblasti volnočasových aktivit je minimálně na Praze 12, 

nejenom ve sportovní oblasti, obrovská. Díky podpoře MŠMT a zřizovatele můžeme 

účastníkům nabídnout cenově přijatelnější nabídku aktivit. Ze zkušeností v Praze ovšem 

víme, že cena aktivity mnohdy nehraje zásadní roli, ale klíčovým faktorem je osoba 

pedagoga/lektora, který danou aktivitu vede. Konkurence je schopna lektorům nabídnout 

někdy i několikanásobně větší hodinovou sazbu za vedení zájmového kroužku než DDM. 

V tomto kontextu je pro nás obrovská výzva motivovat současné zaměstnance a nově 

příchozí k práci v DDM.  

V kontextu finančního ohodnocení interních a externích pracovníků je důležitým 

faktorem práce se současným sborem interních a externích pedagogických i 

nepedagogických pracovníků. 



Cíle personálního rozvoje: 

 

 Zajištění stability pracovního týmu a budování kvalitního týmu zaměstnanců 

 Rozvoj týmové spolupráce a kolegiálních vztahů v DDM chceme podporovat v mnoha 

směrech. V DDM nově uspořádáme výjezdní akci pro zaměstnance s cílem prohloubit 

interpersonální vztahy 

 Na různých úrovních budeme vyhledávat nové perspektivní zaměstnance  

 Předcházet syndromu vyhoření u dlouholetých pracovníků. 

 Plánovat další vzdělání pedagogických pracovníků směřující k naplnění cílů rozvoje 

DDM, včetně nových trendů spojených s digitalizací a efektivního využití AI pro práci 

pedagoga 

 Pravidelné porady zaměstnanců s možností participace na rozhodovacích procesech 

DDM 

 

11. Doplňková činnost 

 

Ve školním roce 2025/2026 hodláme i nadále využívat prostory možného pronájmu 

pro vlastní zájmovou činnost, která je pro nás prioritou. Velké očekávání mále o zájem 

využívat novou nafukovací halu ve večerních a víkendových pronájmech, kdy nebude 

využita pro aktivity DDM. Případné nevyužité prostory budou v maximální možné míře 

nabízeny k pronájmu. 

 

III.     Závěr 

 
Dům dětí a mládeže Modřany vstupuje do školního roku 2025/2026 s cílem navázat na 

dosavadní úspěchy a dále koncepčně rozvíjet svou činnost v souladu se Školním vzdělávacím 

programem, Koncepcí rozvoje DDM Modřany a tímto Plánem činnosti. 

Mezi hlavní priority patří stabilizace a rozšíření nabídky volnočasových aktivit podle 

aktuálních potřeb dětí a mládeže, při zachování zájmu o tradiční kroužky, akce a tábory. Velký 

důraz klademe na pokračování podpory dětí s odlišným mateřským jazykem ve spolupráci s 

tlumočníky a integračními organizacemi. 

Usilujeme o udržení kvalitního týmu pracovníků a jeho další rozšíření v oblastech, o 

které je ze strany veřejnosti největší zájem. Posilujeme spolupráci s místními školami, 

institucemi a neziskovými organizacemi a aktivně se zapojujeme do projektů na podporu 

rovného přístupu k zájmovému vzdělávání. 

Pokračujeme v digitalizaci a zkvalitnění komunikace s veřejností prostřednictvím 

moderních technologií a dostupných informačních kanálů. Naším cílem je rovněž posílení 

mediálního obrazu organizace a efektivní využití dostupných IT nástrojů, včetně uvážlivého 

zapojení umělé inteligence. 

Celková činnost DDM bude vycházet z reálných ekonomických možností a 

odpovědného hospodaření s cílem zajistit stabilní finanční základ pro další rozvoj. Prioritou 

zůstává efektivní využití svěřených prostředků i aktivní vyhledávání dalších finančních zdrojů. 

Věříme, že díky těmto krokům se nám podaří dále posilovat roli DDM Modřany jako 

otevřeného, dostupného a moderního centra volnočasových aktivit pro děti, mládež i celé 

rodiny. 

 

 

Datum zpracování Plánu činnosti: 27. 8. 2025           Zpracovala: Bc. Marie Dastychová  
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